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1. Attraktive Verzinsung und Erhéhung Technischer Zinssatz

Trotz den anspruchsvollen Rahmenbedingungen flr die Schweizer Pensionskassen, hat der Stiftungsrat an der
Sitzung vom 05.12.2023 beschlossen, mit 2.50% erneut eine Uberdurchschnittliche Verzinsung auf das gesamte
Alterskapital unserer Versicherten zu gewahren. Mit diesem Beschluss halt Medpension an ihrer stetigen attraktiven
Verzinsungspolitik fest. Sie schreibt damit ein weiteres Kapitel in ihrer Erfolgsgeschichte: Seit bereits 10 Jahren profi-
tieren die Versicherten von einer namhaften Mehrverzinsung (10-Jahre-Schnitt: 3.12%). Der provisorische Zins auf
den Altersguthaben 2024 betragt 1.25% (analog Mindestzinssatz BVG).

2023 5-Jahre-Schnitt 10-Jahre-Schnitt
Medpension 2.50% 3.71% 3.12%
BVG-Mindestzins 1.00% 1.00% 1.17%

Auch in Zeiten dynamischer Marktveranderungen und wirtschaftlicher Unsicherheiten hat der Stiftungsrat entschie-
den, die Umwandlungssatze nicht zu senken und den technischen Zinssatz von 1.50% auf 2.00% zu erhéhen. Wir
sind Uberzeugt, dass unser anhaltender Erfolg diesen Entscheid unterstreicht und stutzt.

Die provisorische Gesamtrendite per 31.12.2023 betragt 3.90% Der provisorische Deckungsgrad liegt bei 113.1% und
zeugt von der finanziellen Stabilitat der Stiftung. Hier geht’s zu den Kennzahlen: www.medpension.ch/kennzahlen

2. Einfluss der Verzinsung auf das Altersguthaben
Ein wichtiger Eckpfeiler der Beruflichen Vorsorge ist die Verzinsung der Altersguthaben; diese sorgt dafir, dass im
Alter ein héheres Kapital zur Finanzierung der Altersleistungen zur Verfigung steht. Was fiir einen Einfluss die Mehr-

verzinsung von Medpension uber die Jahre auf das Alterskapital hat, zeigt diese Grafik eindricklich:

CHF 479'467

CHF 396'027
CHF 330615

CHF 279°000

Alter 25 Alter 35 Alter 45 Alter 55 Alter 65

—Verzinsung 0% —Verzinsung 1% ——Verzinsung 2% =—Verzinsung 3%
(=einbezahlte Sparbeitrage)

Annahmen:

Altersgutschriften AHV-Jahreslohn Versicherter Lohn Beitragsdauer
Alter 25 -34 =10% CHF 70725 CHF 45’000 40 Beitragsjahre
Alter 35 -44 =13% (Pensum 100%)

Alter 45 -54 = 18%
Alter 55 - 65 =21%

Bei einer durchschnittlichen Verzinsung von 1% erreicht die Musterperson bei Alter 65 ein Altersguthaben von

CHF 330'615. Wird das Altersguthaben hingegen mit durchgehend 3% verzinst, erhoht sich dieses auf CHF 479'467.
Bei identischer Einzahlung profitiert die versicherte Person von einer héheren Altersleistung von rund CHF 148'852.
Das entspricht einer Erhdhung von 45% alleine durch den Zins-, bzw. Zinseszinseffekt. Der Einfluss der Verzinsung
auf das Altersguthaben ist immens und hat einen direkten Einfluss auf die zukiinftigen Altersleistungen.
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3. Performance per Ende 2023

3.1 Riickblick Finanzmarkte 2023

Nach dem verlustreichen Vorjahr haben sich die Finanzmarkte im Jahr 2023 weitgehend erholt. Die Geldpolitik der
Zentralbanken und die Folgen fiir den Immobilien- und Finanzmarkt haben das Anlagegeschaft von Medpension ge-
pragt. So hat sich der Anleihenmarkt besser entwickelt als erwartet. Auch der Aktienmarkt hat sich erholt, wenn auch
mit geographisch ausgepragten Unterschieden. Die Entwicklung der Inflation und Interventionen der Zentralbanken
waren immer wieder Thema von strategischen Uberlegungen. Das geopolitische Umfeld, gepragt durch fortdauernde
und neue Konflikte, hat das globale Umfeld dominiert.

3.2 Anlageperformance Medpension 2023

Die Rendite von Medpension fir 2023 betragt prov. 3.90% und liegt hinter unseren Zielen. Zum Rickstand gegentber
Benchmark beigetragen haben in erster Linie Bewertungsanpassungen in den Private Markets, wie auslandische Im-
mobiliengefasse, Private Equity und Infrastruktur. In der Schweiz fiel die Korrektur im Immobilienmarkt deutlich milder
aus, so dass der Renditebeitrag bei den kotierten Immobilien positiv war. Die Obligationen in Fremdwahrung haben
ebenfalls einen negativen Renditebeitrag generiert, vor allem wegen den Wahrungsverlusten. Insgesamt kann festge-
halten werden, dass Medpension zu wenig von den aufsteigenden Markten profitieren konnte.

Medpension hat das eigene, direkt gehaltene Immobilienportfolio Schweiz im Jahr 2023 mit weiteren Akquisitionen
stark ausgebaut. Es handelt sich um Liegenschaften in Reinach, Wabern, Genf und Zirich, alle mit einem hohen
Wohnanteil und an guten Lagen.

Rendite - Zeitreihe von 01-01-2014 bis 31-12-2023
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3.3 Ausblick Finanzmarkte 2024

Im laufenden Jahr dominiert die Frage, wie und wann eine Reaktion auf die Zinserhéhungen der Zentralbanken er-
folgt. Dabei stehen verschiedene Szenarien im Raum, Uber eine Rezession bis zu einem Aufschwung wird alles dis-
kutiert. Der Januar hat volatil begonnen; das Jahr diirfte Herausforderungen bringen. Das CHF Obligationenportfolio
wird von der UBS/CS-Gruppe zur Bank Pictet transferiert, um das Manager-Risiko weiter zu aufzuteilen. Im Bereich
der Alternativen Gefasse ist der Aufbau mit einem breit diversifizierten Portfolio nun weitgehend abgeschlossen.

Vermdgensanlagen: Das Ruckgrat lhrer Pensionskasse — www.medpension.ch/vermoegensanlagen
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4. Neue Plangeneration — neue Dokumente ab 1. Januar 2024

Mehr Flexibilitat fir die berufliche Vorsorge mit den neuen modularen Vorsorgeplanen. Damit wollen wir dem Wunsch
unserer medizinischen Leistungserbringer und Versicherten nach mehr Flexibilitat und Wahlfreiheit nachkommen.
Zudem lasst sich mit der neuen Plangeneration das Profil eines Praxisbetriebes im Wettbewerb deutlich steigern.

In den Genuss der neuen Vorsorgeplane kommen alle, die sich bei Medpension mit Vertragsbeginn ab 01. Januar
2024 neu anschliessen. Die bisherigen Vorsorgeplane, welche vom dem 1. Januar 2024 bei Medpension versichert
waren, sind noch bis Ende 2025 giiltig. Arbeitgebende und Selbstandigerwerbende haben bis dahin fir die Umstel-
lung auf die neuen modularen Vorsorgeplane Zeit.

Die neuen Dokumente sowie Fragen und Antworten rund um die neue Plangeneration finden Sie hier: Downloads fur
Vorsorgeplane ab 2024 | Medpension. Zudem haben wir eine neue \Webseite mit weiterfihrenden Informationen zu-
sammengestellt. Unter anderem finden Sie darunter auch unsere hilfreichen Erklarvideos.

Ubrigens: Vergleichsofferten fiir Bestandeskunden und fiir Interessenten ab 1.Januar 2024, kénnen ganz einfach via
Medpension Online unter dem Menu-Punkt «Service» erstellt werden. Eine Offerte der neuen Plangeneration kann
ebenfalls einfach und unverbindlich mit unserem Berechnungstool auf der Website berechnet werden.

Gerne informieren wir Sie im Detail Uber die neuen Bestimmungen und unsere neue Plangeneration. Zogern Sie nicht
uns zu kontaktieren.

5. Reform AHV 21 und deren Einfluss auf lhre berufliche Vorsorge

Die Reform zur AHV 21 ist am 1. Januar 2024 in Kraft getreten mit wesentlichen Auswirkungen auf die berufliche Vor-
sorge und damit auf Ihr Versicherungsverhaltnis bei Medpension.

Die Reform flhrt ein flexibles Rentensystem in der ersten und zweiten Saule ein. Sie ersetzt das derzeitige unter-
schiedliche ordentliche Rentenalter fur Manner (65 Jahre) und Frauen (64 Jahre) durch ein identisches Referenzalter
von 65 Jahren firr alle versicherten Personen. Fir Frauen mit den Jahrgangen 1961 — 1963 gibt es eine Ubergangsre-
gelung.’

Neben dem einheitlichen Referenzalter wurde in der beruflichen Vorsorge erstmalig die vorzeitige, die aufgescho-
bene sowie die (Teil-)Pensionierung gesetzlich geregelt. Die neue gesetzliche Regelung ersetzt bzw. erganzt die in
den vergangenen Jahren etablierte Rechtspraxis.

Die Versicherten von Medpension haben seit Jahren die Mdglichkeit zur flexiblen Pensionierung. Mit der Reform
AHV 21 mussten die reglementarischen Regelungen den neuen Gegebenheiten angepasst werden. Wer beispiels-
weise Uber das Referenzalter hinaus arbeiten mdchte (= Aufschub der Pensionierung), kann dies nach wie vor bis
maximal Alter 70 tun, entrichtet neu aber keine Beitrage mehr. Fur diejenigen, die auch im Aufschub Sparbeitrage
entrichten mochten, kann die Vorsorgeeinrichtung deren Weiterversicherung erméglichen. Auch die Voraussetzungen
fur eine Teilpensionierung haben auf den 1. Januar 2024 geandert. So legt das Gesetz beispielsweise die Anzahl
Teilpensionierungsschritte oder die Anzahl der Kapitalbezlge fest.

Konsequenterweise hat der Bundesrat auch die Voraussetzungen fur den Bezug von Freizugigkeitskonten Gberarbei-
tet. War es bisher méglich, ein Freiziigigkeitskonto ohne Erwerbstatigkeit bis zu flinf Jahre nach Erreichen des or-
dentlichen Rentenalters stehen zu lassen, wird neu eine Erwerbstatigkeit vorausgesetzt. Ansonsten muss ein FZ-
Konto spatestens bei Erreichen des Referenzalters aufgelést werden. Der Bundesrat hat hierfiir grossziigige Uber-
gangsregelungen geschaffen?. Auch wurden die Voraussetzungen zum Bezug der Saule 3a Gefasse fiir die Uber-
gangsgeneration angepasst®.

" Mitteilungen {iber die berufliche Vorsorge Nr. 161, Rz 1117.
2 Mitteilungen iiber die berufliche Vorsorge Nr. 162, Rz 1124, Fragen 4 ff.
3 Mitteilungen iiber die berufliche Vorsorge Nr. 161, Rz 1111, Fragen 12 ff.
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6. Sozialversicherungen: Was andert sich 2024?

Wie unter Pkt. 5 dargelegt, zieht die Reform AHV 21 die Anderung folgender Erlasse mit sich:

— Zivilgesetzbuch vom 10. Dezember 1907

— Bundesgesetz vom 25. Juni 1982 Uber die berufliche Alters-, Hinterlassenen- und Invalidenvorsorge

— Verordnung vom 18. April 1984 Uber die berufliche Alters-, Hinterlassenen und Invalidenvorsorge

— Freizigigkeitsgesetz vom 17. Dezember 1993

— Freizigigkeitsverordnung vom 3. Oktober 1994

— Verordnung vom 13. November 1985 Uber die steuerliche Abzugsberechtigung fur Beitrdge an anerkannte Vorsor-
geformen

Einen Uberblick tiber die Anderungen erhalten Sie unter Mitteilungen tiber die berufliche Vorsorge Nr. 162, Rz 1117.

Neben der Reform AHV 21 gibt es auf 2024 weitere wichtige Anderungen in anderen Sozialversicherungszweigen.
Es sind dies zum Beispiel:

— |V: Realistischere hypothetische Einkommen

— EO: langerer Urlaub fur den hinterbliebenen Partner

- EL: Ende der Ubergangsperiode

— Modernisierung der Aufsicht

— KVG: Pramienerh6hung und Massnahmen zur Kostendampfung

— BVG: Erhéhung Mindestzinssatz

Einen raschen und guten Uberblick gibt Ihnen die publizistische Online-Plattform des Bundesamtes fiir Sozialversi-
cherungen BSV «Soziale Sicherheit CHSS».

7. Reglementsanderungen ab 01. Januar 2024

Der Stiftungsrat hat an seiner Sitzung vom 5. Dezember 2023 folgende wesentlichen Anderungen im Leistungsregle-
ment getroffen.

7.1 Leistungsreglement (LR)

Als Folge der Einfiihrung neuer Vorsorgeplane, siehe Pkt. 1, werden ab dem 1. Januar 2024 wahrend zwei Jahren
parallel zwei Leistungsreglemente gefiihrt. Ein Leistungsreglement enthalt die Bestimmungen fiir die Anschlussver-
trage und Vorsorgeplane der alten Plangeneration und ein Leistungsreglement gilt fir Anschlussvertrage der neuen
Plangeneration. Ab dem 1. Januar 2026 fallt das Reglement der alten Plangeneration weg, weil bis dahin samtliche
Anschlussvertrage umgestellt sein missen.

Welches Leistungsreglement fiir Sie Giltigkeit hat, kdnnen Sie Ihrem aktuellen Versicherungsausweis entnehmen.
Direkt unter der Versicherten-Nr. finden Sie den Hinweis «alte Plangeneration» bzw. «neue Plangeneration».

Die folgenden Neuerungen gelten sowohl fiir die alte als auch flr die neue Plangeneration:

- Prazisierung einzelner Begriffe und Ubernahme der Terminologie aus der Reform AHV 21
— Wo nétig werden einzelne Begriffe genauer umschrieben.
— Das neue AHV-Referenzalter gilt auch fir Medpension. Allerdings verwendet Medpension weiterhin den Begriff
«ordentliches Rentenalter».

— Eintritt/Austritt von Versicherten uiber Alter 65 ist neu moglich

Im Rahmen eines Neuanschlusses

— bei Medpension kénnen neu auch Personen versichert werden, die bei Eintritt im Anschlusszeitpunkt das or-
dentliche Rentenalter uberschritten haben. Gleichzeitig ist die Einbringung einer Freizligigkeitsleistung mdglich,
sofern die vorherige Vorsorgeeinrichtung noch zu deren Transfer bereit ist;

— bei einer anderen Vorsorgeeinrichtung ist der Transfer der Freizligigkeitsleistung an die neue Vorsorgeeinrich-
tung méglich, sofern die versicherte Person bei Anschlusswechsel in die neue Vorsorgeeinrichtung Ubertritt und
diese die Freizugigkeitsleistung annimmt.
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— Flexibler Riicktritt aus dem Berufsleben
— Das ordentliche Rentenalter entspricht dem AHV-Referenzalter und betragt fur Mann und Frau 65. Fur Frauen
der Jahrgange 1960 bis 1963 gilt eine Ubergangsregelung.
— Vorzeitige Pensionierung:
Medpension erméglicht nach wie vor die vorzeitige Pensionierung ab Alter 58.
— Aufgeschobene Pensionierung:

— Der Aufschub der Pensionierung ist fir Mann und Frau bis Alter 70 moglich. Der Aufschub erfolgt neu ohne
Entrichtung der Sparbeitrage.

— Ist die Entrichtung der Sparbeitrage weiterhin gewiinscht, muss die Weiterfiihrung des Sparprozesses bean-
tragt werden.

— Teilpensionierung:

— Die Bestimmung musste aufgrund der neuen gesetzlichen Regelung komplett Uberarbeitet werden.

— Es besteht neu eine gewisse Flexibilitat, wie viel vom vorhandenen Altersguthaben in Form einer Rente oder
als Kapital bezogen werden kann. Bei einer Teilpensionierung vor dem ordentlichen Rentenalter darf der An-
teil der bezogenen Altersleistung den Anteil der Lohnreduktion nicht libersteigen. Bei einer Teilpensionierung
nach dem ordentlichen Rentenalter kann der Anteil der fallig werdenden Altersleistung auch héher sein.

— Wahlmaoglichkeiten im Zeitpunkt der Pensionierung bei Bezug einer Altersrente
— Sie kdnnen neu die Hohe der anwartschaftlichen Ehegatten- bzw. Lebenspartnerrente wahlen.
— Sie haben die Méglichkeit bei Ableben innerhalb von 10 Jahren nach der Pensionierung die Rickgewahr des
noch vorhandenen Altersguthabens zu versichern.

Detaillierte Informationen zur Pensionierung finden Sie auch in unserem Merkblatt zur Pensionierung, abrufbar auf
unserer Website.

7.2 Ubersicht liber die Vorsorgepline (gilt als integrierter Bestandteil des Leistungsreglements)

Die Ubersichten Uber die Vorsorgepléne enthalten die technischen Parameter und die Risikotarife zu den einzelnen
Vorsorgeplanen. Sie werden ab dem 1. Januar 2024 analog zu den Leistungsreglementen zweifach gefiihrt, d.h. es
gibt eine Ubersicht fiir die alte Plangeneration und eine Ubersicht fiir die neue Plangeneration.

Das Leistungsreglement sowie die Ubersicht tiber die Vorsorgeplane finden Sie auf unserer Website. Unter der
Rubrik «Dokumente» wahlen Sie «Downloads» fiir das Leistungsreglement der alten Plangeneration und «Downloads
neu ab 2024» firr das Leistungsreglement der neuen Plangeneration.

Broker News — Medpension vsao Februar 2024 Seite 7 von 19


https://www.medpension.ch/
https://www.medpension.ch/

C(\;nedpension

Vorsorge in guten Handen.

Brunnhofweg 37, Postfach 319, 3000 Bern 14
T +41 3156077 77, F +41 31 560 77 88
info@medpension.ch, www.medpension.ch

7.3 Ubersicht iiber die Reglementsinderungen im Vergleich zum Leistungsreglement 2023

Reglement 2023

Reglement 2024 - alte Plangeneration

Reglement 2024 — neue Plangeneration

Art. 2 Begriffe

3 Fir die Anwendung des vorliegenden Leistungsregle-
ments wird die eingetragene Partnerschaft [...].

Art. 2 Begriffe

3 Fir die Anwendung des vorliegenden Leistungsregle-
ments wird die eingetragene Partnerschaft eine bis zum
30. Juni 2022 eingetragene Partnerschaft [...].

Art. 2 Begriffe

3 Fur die Anwendung des vorliegenden Leistungsregle-
ments wird die eingetragene Partnerschaft eine bis zum
30. Juni 2022 eingetragene Partnerschatft [...].

Art. 4 Anschluss an die Stiftung

6 Aus der vom Stiftungsrat verabschiedeten Liste von
Vorsorgeplanen wahlt der Arbeitgeber [...] fir sein Per-
sonal einen oder mehrere Vorsorgeplane aus. Bei meh-
reren Planen muss die Zugehdrigkeit zu einem Kollektiv
nach objektiven Kriterien festgelegt werden. Es gelten
folgende Obergrenzen [...]

® Des Weiteren kann der Arbeitgeber unter Mitwirkung
der Vorsorgekommission bestimmen, ob er ob er zu-
satzlich zu den Vorsorgeplanen Zusatz-Altersgutschrif-
ten (ZA-Konto) finanzieren méchte.

Art. 4 Anschluss an die Stiftung

6 Aus der vom Stiftungsrat verabschiedeten Liste von sie-
ben [...]. Bei mehreren Planen kann er jedem nach ob-
jektiven Kriterien definierten Kollektiv (Kategorie) genau
einen Vorsorgeplan zuordnen. Es ist das gesamte unter
diese Kategorie fallende Personal darin zu versichern.

[.]

9 Des Weiteren kann der Arbeitgeber unter Mitwirkung der
Vorsorgekommission bestimmen, ob er ob er zusatzlich
zu den Vorsorgeplanen Zusatz-Altersgutschriften (ZA-
Konto) finanzieren mdchte.

Art. 4 Anschluss an die Stiftung

6 Aus der vom Stiftungsrat verabschiedeten Liste von fiinf
Vorsorgeplanen wahlt der Arbeitgeber [...]

©

Des Weiteren kann der Arbeitgeber unter Mitwirkung der
Vorsorgekommission bestimmen, ob er fir die versi-
cherten Personen die Moglichkeit zu freiwilligen Spar-
beitragen einrdumen will. In diesem Fall hat die versi-
cherte Person die Wahl zwischen drei Wahlplanen.

Art. 7 Versicherungspflicht
3

Art. 7 Versicherungspflicht
3

Art. 7 Versicherungspflicht
3

a. [...]. Ferner kénnen Personen, die das ordentliche
Rentenalter UGberschritten haben, im Rahmen eines
Neuanschlusses versichert werden, sofern die Per-
son bereits flir dasselbe Arbeitsverhaltnis bei der
vorherigen Vorsorgeeinrichtung versichert war.
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Reglement 2023

Reglement 2024 - alte Plangeneration

Reglement 2024 — neue Plangeneration

Art. 8 Beginn der Versicherung

2 Bis zum 31. Dezember, welcher der Vollendung des 24.

Altersjahrs folgt oder damit zusammenfallt, ist die versi-
cherte Person gegen die Risiken Invaliditat und Tod
versichert (Risikoversicherung). [...]

Art. 8 Beginn der Versicherung

2 Bis zum 31. Dezember, welcher der Vollendung des 24.
Altersjahrs folgt oder damit zusammenfallt, ist die versi-
cherte Person gegen die Risiken Invaliditat und Tod ver-
sichert (Risikoversicherung). [...]

Art. 8 Beginn der Versicherung

2 Bis zum 31. Dezember, welcher der Vollendung des 19.
bzw. 24. Altersjahrs folgt oder damit zusammenfallt (es
gilt das im Vorsorgeplan festgelegte Alter), ist die versi-
cherte Person gegen die Risiken Invaliditat und Tod ver-
sichert (Risikoversicherung). [...]

Art. 9 Gesundheitserkldarung und Vorbehalte
3

c. das projizierte Altersguthaben (ohne Zins und ohne
Zusatz-Altersgutschriften gemass Vorsorgeplan)

(-]

Art. 9 Gesundheitserkldarung und Vorbehalte
3

c. das projizierte Altersguthaben (ohne Zins und ohne
Zusatz-Altersgutschriften gemass Vorsorgeplan) [...]

Art. 9 Gesundheitserklarung und Vorbehalte
3
c. das projizierte Altersguthaben (ohne Zins) [...]

Art. 10 Freiziigigkeitsleistungen

2 Die Verzinsung erfolgt ab dem Datum der Uberwei-
sung, frihestens jedoch ab Beginn der Versicherung.

Art. 10 Freiziigigkeitsleistungen

2 Die Verzinsung erfolgt ab Gutschrift auf dem Konto der
Stiftung, frihestens jedoch ab Beginn der Versicherung.

Art. 10 Freizigigkeitsleistungen

2 Die Verzinsung erfolgt ab Gutschrift auf dem Konto der
Stiftung, frihestens jedoch ab Beginn der Versicherung

Art. 12 Externe versicherte Person

4 Massgebend fiir die externe Versicherung (Finanzie-
rung und Leistungen) sind der Vorsorgeplan, der Spar-
lohn und der Risikolohn [...]

6 Wahrend der Dauer der externen Versicherung gehen
die gesamten Beitrage (Anteil Arbeitgeber und versi-
cherte Person, Spar- und Risikobeitrage [...]

Art. 12 Externe versicherte Person

4 Massgebend fiir die externe Versicherung (Finanzierung
und Leistungen) sind der Vorsorgeplan, der Sparlohn
und der Risikolohn [...]

& Wahrend der Dauer der externen Versicherung gehen
die gesamten Beitrage (Anteil Arbeitgeber und versi-
cherte Person, Spar- und Risikobeitrage [...]

Art. 12 Externe versicherte Person

4 Massgebend fiir die externe Versicherung (Finanzierung
und Leistungen) sind der Vorsorgeplan, der Sparlohn
und der Risikolohn sowie freiwillige Sparbeitrage (Wahl-

plan)[...]

Wahrend der Dauer der externen Versicherung gehen
die gesamten Beitrage (Anteil Arbeitgeber und versi-
cherte Person, Spar- und Risikobeitrage inkl. freiwillige
Sparbeitrage [...]

[}

Art. 12°'s Weiterversicherung nach Kiindigung des
Arbeitsverhiltnisses durch den Arbeitgeber

2 [...] Massgebend fiir die Weiterversicherung (Finanzie-
rung und Leistungen) ist der Vorsorgeplan, welcher bei
Ubertritt in die Weiterversicherung glltig ist. [...]

Art. 12 s Weiterversicherung nach Kiindigung des
Arbeitsverhdltnisses durch den Arbeitgeber

2 [...] Massgebend fiir die Weiterversicherung (Finanzie-
rung und Leistungen) ist der Vorsorgeplan, welcher bei
Ubertritt in die Weiterversicherung gliltig ist. [...]

Art. 12 Pis Weiterversicherung nach Kiindigung des
Arbeitsverhiltnisses durch den Arbeitgeber

2 [...] Massgebend fiir die Weiterversicherung (Finanzie-
rung und Leistungen) ist der Vorsorgeplan, welcher bei
Ubertritt in die Weiterversicherung gliltig ist. Sofern bei
Ubertritt in die Weiterversicherung ein Vorsorgeplan mit
Wahlplan versichert ist, kdnnen die freiwilligen
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4 [...]d.h. Anteil Arbeitgeber und versicherter Arbeitneh-

mer (Spar- und Risikobeitrage sowie Verwaltungskos-
ten)

4 [...]d.h. Anteil Arbeitgeber und versicherter Arbeitneh-

mer (Spar- und Risikobeitrdge sowie Verwaltungskos-
ten)

Sparbeitrage bei Beginn der Weiterversicherung ge-
wahlt und gemass Art.17 Abs. 6 geandert werden. [...]

[...] d.h. Anteil Arbeitgeber und versicherter Arbeitneh-
mer (Spar- und Risikobeitrage inkl. freiwillige Sparbei-
trage sowie Verwaltungskosten).

Art. 17 Beitrage

2 [...] Sie endet mit der Pensionierung, dem Austritt aus

der Stiftung oder wenn eine invalide versicherte Person
Anspruch auf Beitragsbefreiung hat.

Die Hohe der Beitrage ist im Vorsorgeplan festgelegt.
Der Beitrag des Arbeitgebers muss mindestens gleich
hoch sein, wie die gesamten Beitrage all seiner versi-
cherten Arbeitnehmer.

6 Auf Wunsch kann ein Arbeitgeberbeitragsreservekonto

erdffnet werden, welches fiir jeden Anschluss separat
verwaltet wird. [...]

Art. 17 Beitrage
2 [...] Anspruch auf Beitragsbefreiung hat. Bei Weiterfiih-

ren der Erwerbstatigkeit nach dem ordentlichen Renten-
alter kann die versicherte Person den Aufschub der Al-
tersleistungen verlangen. Dabei entfallt die
Beitragspflicht. Auf Antrag der versicherten Person wer-
den die Sparbeitrage weiterhin erhoben. In diesem Fall
sind auch die Verwaltungskostenbeitrage geschuldet.
Der Aufschub muss schriftlich und spatestens drei Mo-
nate vor Erreichen des ordentlichen Rentenalters bean-
tragt werden.

Die Hohe der Beitrage ist im Vorsorgeplan festgelegt.
Der Beitrag des Arbeitgebers muss mindestens gleich
hoch sein, wie die gesamten Beitrage all seiner versi-
cherten Arbeitnehmer.

6 Auf Wunsch kann ein Arbeitgeberbeitragsreservekonto

eroffnet werden, welches fur jeden Anschluss separat
verwaltet wird. [...]

Art. 17 Beitrage

2

7

Bei Weiterfiihren der Erwerbstatigkeit nach dem or-
dentlichen Rentenalter kann die versicherte Person den
Auf-schub der Altersleistungen verlangen. Dabei entfallt
die Beitragspflicht. Auf Antrag der versicherten Person
wer-den die Sparbeitrage weiterhin erhoben. In diesem
Fall sind auch die Verwaltungskostenbeitrage geschul-
det. Der Aufschub muss schriftlich und spatestens drei
Monate vor Erreichen des ordentlichen Rentenalters be-
antragt werden.

Die Hohe der Beitrage ist im Vorsorgeplan festgelegt.
Der Vorsorgeplan kann so gestaltet werden, dass den
versicherten Personen drei Wahlplane zur Auswahl ste-
hen. Der Beitrag des Arbeitgebers muss in jeden Fall
mindestens [...]

Sofern ein Vorsorgeplan mit Wahlplanen besteht, kann
die versicherte Person unter Einhaltung einer Meldefrist
von drei Monaten die Planvariante auf den 1. eines Mo-
nats wechseln. Die Beitrage eines Arbeithehmers sind
durch den Arbeitgeber vom Lohn abzuziehen und zu-
sammen mit den anderen Beitragen an die Stiftung zu
Uberweisen. Macht die versicherte Person vom Wahl-
recht kein Gebrauch, bleibt sie in der bisher gewahlten
Planvariante versichert. Rickwirkende Meldungen sind
ausgeschlossen.

Neueintretende Arbeitnehmer sind bei Eintritt im Plan
Standard versichert und kénnen friihestens nach drei
Monaten eine andere Planvariante wahlen. Bei rlickwir-
kend gemeldeten Eintritten ist fUr die Bemessung der
Frist das Eingangsdatum der Eintrittsmeldung massge-
bend. Selbstandigerwerbende kdnnen bereits ab Ein-
trittsdatum die Planvariante wechseln.

(-]
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Art. 18 Altersguthaben
1

a. [...] unverzinsten Altersgutschriften fir das laufende
Kalenderjahr.

b. den Einmaleinlagen (Einkaufen), eingebrachten
Freizugigkeitsleistungen, Riickzahlungen von Vor-
bezigen fur Wohneigentum [...]

Art. 18 Altersguthaben
1

a. [...] unverzinsten Altersgutschriften fir das laufende
Kalenderjahr.

b. den Einmaleinlagen (Einkaufen), eingebrachten
Freizugigkeitsleistungen, allfalligen durch den Stif-
tungsrat beschlossene Einlagen, Rickzahlungen
von Vorbezlgen fur Wohneigentum [...]

Art. 18 Altersguthaben
1

a. [...] unverzinsten Altersgutschriften und freiwilligen
Sparbeitragen fir das laufende Kalenderjahr.

b. den Einmaleinlagen (Einkaufen), eingebrachten
Freizlgigkeitsleistungen, allfalligen durch den Stif-
tungsrat beschlossene Einlagen, Rickzahlungen
von Vorbezlgen fur Wohneigentum [...]

Art. 19 Einkaufe

' Der Einkauf ist jederzeit mdglich ab Alter 25 bis maxi-
mal drei Monate vor der Pensionierung [...]

Art. 19 Einkaufe

' Der Einkauf ist jederzeit méglich ab Alter 25 bis maximal
drei Monate vor der Pensionierung [...]

Art. 19 Einkaufe

' Der Einkauf ist jederzeit méglich ab dem im Vorsorge-
plan festgelegtem Alter bis maximal drei Monate vor der
Pensionierung [...]

Art. 20 Anspruch

' Das ordentliche Rentenalter entspricht dem ordentli-
chen AHV-Rentenalter.

5 Fur die Teilpensionierung gilt ausserdem Folgendes:

a. Der Beschaftigungsgrad ist mit jedem Teilpensio-
nierungsschritt dauerhaft um mindestens 20% eines
Vollpensums zu reduzieren. Die fallig werdende
werdenden Altersleistung entspricht dem Verhaltnis
der jeweiligen Reduktion des Beschaftigungsgrades
zum vorangehenden Beschaftigungsgrad. Im glei-
chen Verhaltnis reduziert sich der massgebende
Lohn.

Art. 20 Anspruch

' Das ordentliche Rentenalter entspricht dem AHV-Refe-
renzalter und betragt fur Mann und Frau 65. Fur Frauen
der Jahrgange 1960 bis 1963 gilt jedoch folgendes or-
dentliches Rentenalter: [Details siehe Leistungsregle-
ment]

5 Fur die Teilpensionierung gilt ausserdem Folgendes:

a. Der massgebende Lohn ist mit jedem Teilpensionie-
rungsschritt dauerhaft um mindestens 20% zu redu-
zieren. Der Anteil der fallig werdenden Altersleistung
muss mindestens 20% betragen und darf den Anteil
der Lohnreduktion nicht Gbersteigen, er kann jedoch
tiefer sein. Erfolgt die Teilpensionierung nach dem
ordentlichen Rentenalter, kann der Anteil der fallig
werdenden Altersleistung auch héher sein als die
Lohnreduktion. Die Lohnreduktion muss jedoch min-
destens 20% betragen.

b. Die beim ersten Teilpensionierungsschritt mit Alters-
rente gewahlte Hohe der anwartschaftlichen Ehegat-
tenrente gemass Art. 21 Abs. 2 kann bei den nachs-
ten Teilpensionierungsschritten nicht mehr geandert
werden und gilt auch fir die folgenden Teilpensio-
nierungsschritte.

Art. 20 Anspruch

' Das ordentliche Rentenalter entspricht dem AHV-Refe-
renzalter und betragt fir Mann und Frau 65. Fur Frauen
der Jahrgange 1960 bis 1963 gilt jedoch folgendes or-
dentliches Rentenalter: [Details siehe Leistungsregle-
ment]

5 Fir die Teilpensionierung gilt ausserdem Folgendes:

a. Der massgebende Lohn ist mit jedem Teilpensionie-
rungsschritt dauerhaft um mindestens 20% zu redu-
zieren. Der Anteil der fallig werdenden Altersleistung
muss mindestens 20% betragen und darf den Anteil
der Lohnreduktion nicht tGbersteigen, er kann jedoch
tiefer sein. Erfolgt die Teilpensionierung nach dem
ordentlichen Rentenalter, kann der Anteil der fallig
werdenden Altersleistung auch héher sein als die
Lohnreduktion. Die Lohnreduktion muss jedoch min-
destens 20% betragen.

b. Die beim ersten Teilpensionierungsschritt mit Alters-
rente gewahlte Hohe der anwartschaftlichen Ehegat-
tenrente gemass Art. 21 Abs. 2 kann bei den nachs-
ten Teilpensionierungsschritten nicht mehr geandert
werden und gilt auch fir die folgenden Teilpensio-
nierungsschritte.
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c. Betragt der verbleibende Beschaftigungsgrad weni-
ger als 30%, so wird die versicherte Person voll-
standig pensioniert.

&L

c. Fallt der verbleibende massgebende Lohn unter die
Eintrittsschwelle gemass Vorsorgeplan, so wird die
versicherte Person vollstandig pensioniert.

8 Wird eine aktiv versicherte Person im Aufschub arbeits-
unfahig, so wird mit Beendigung der Lohnfortzahlung die
Altersleistung fallig. Es besteht kein Anspruch auf Invali-
denleistungen.

c. Fallt der verbleibende massgebende Lohn unter die
Eintrittsschwelle gemass Vorsorgeplan, so wird die
versicherte Person vollstéandig pensioniert.

8 Wird eine aktiv versicherte Person im Aufschub arbeits-
unfahig, so wird mit Beendigung der Lohnfortzahlung die
Altersleistung fallig. Es besteht kein Anspruch auf Invali-
denleistungen.

Art. 21 Hohe der Altersleistung und Kapitalbezug
Z [

Art. 21 Hohe der Altersleistung und Kapitalbezug

2 Die versicherte Person bestimmt die Hohe der anwart-
schaftlichen Ehegattenrente im Zeitpunkt der Pensionie-
rung wie folgt:

a. Option 1: Ehegattenrente von 60% der ausgerichte-
ten Altersrente

b. Option 2: Ehegattenrente von 80% der ausgerichte-
ten Altersrente

c. Option 3: Ehegattenrente von 40% der ausgerichte-
ten Altersrente

Der Umwandlungssatz gemass Option 1 wird aufgrund
der gewahlten Option entweder reduziert (Option 2)
oder erhoht (Option 3). Details sind im Anhang zum
Leistungsreglement geregelt.

Die im ersten Teilpensionierungsschritt gewahlte Hohe
der anwartschaftlichen Ehegattenrente gilt fir samtliche
folgenden Teilpensionierungsschritte.

3 Die versicherte Person kann im Zeitpunkt der Pensionie-
rung oder der Teilpensionierung die Riickgewahr des
vorhandenen Altersguthabens versichern fur den Fall,
dass sie innerhalb der ersten 10 Jahre nach Pensionie-
rung stirbt. Anspruch auf Riickgewahr besteht jedoch
nur, sofern keine Ehegatten- oder Lebenspartnerrente
fallig wird. Bei Teilpensionierung ist das beim ersten
Teilpensionierungsschritt gewahlte Vorgehen auch fir
die weiteren Teilpensionierungsschritte verbindlich.

Die Ruckgewahr wird durch eine Reduktion des Um-
wandlungssatzes finanziert. Die Tabelle mit den Ab-
schlagen findet sich im Anhang zu den Umwandlungs-
satzen.

Art. 21 Hohe der Altersleistung und Kapitalbezug

2 Die versicherte Person bestimmt die Hohe der anwart-
schaftlichen Ehegattenrente im Zeitpunkt der Pensionie-
rung wie folgt:

a. Option 1: Ehegattenrente von 60% der ausgerichte-
ten Altersrente

b. Option 2: Ehegattenrente von 80% der ausgerichte-
ten Altersrente

c. Option 3: Ehegattenrente von 40% der ausgerichte-
ten Altersrente

Der Umwandlungssatz gemass Option 1 wird aufgrund
der gewahlten Option entweder reduziert (Option 2)
oder erhéht (Option 3). Details sind im Anhang zum
Leistungsreglement geregelt.

Die im ersten Teilpensionierungsschritt gewahlte Hohe
der anwartschaftlichen Ehegattenrente gilt fir samtliche
folgenden Teilpensionierungsschritte.

3 Die versicherte Person kann im Zeitpunkt der Pensionie-
rung oder der Teilpensionierung die Rickgewahr des
vorhandenen Altersguthabens versichern fur den Fall,
dass sie innerhalb der ersten 10 Jahre nach Pensionie-
rung stirbt. Anspruch auf Rickgewahr besteht jedoch
nur, sofern keine Ehegatten- oder Lebenspartnerrente
fallig wird. Bei Teilpensionierung ist das beim ersten
Teilpensionierungsschritt gewahlte Vorgehen auch fiir
die weiteren Teilpensionierungsschritte verbindlich.

Die Riickgewahr wird durch eine Reduktion des Um-
wandlungssatzes finanziert. Die Tabelle mit den Ab-
schlagen findet sich im Anhang zu den Umwandlungs-
satzen.
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4 Die Optionen zur anwartschaftlichen Ehegattenrente ge-
mass Abs. 2 und/oder die Versicherung der Rickge-
wahr gemass Abs. 3 ist nur méglich, solange die
dadurch gekurzte Altersrente die BVG-Minimalrente
nicht unterschreitet.

5 Die versicherte Person muss der Stiftung die Hohe der
anwartschaftlichen Ehegattenrente und die Wahl zur
Ruckgewahr des Altersguthabens spatestens drei Mo-
nate vor der Pensionierung mit dem dafiir vorgesehenen
Formular schriftlich mitteilen. Innerhalb dieser Frist kann
die Mitteilung nicht mehr widerrufen werden. Ohne Mit-
teilung der versicherten Person wird eine anwartschaftli-
che Ehegattenrente von 60% der ausgerichteten Alters-
rente und keine Rickgewahr versichert. Bei
verheirateten Personen ist die schriftliche Zustimmung
des Ehegatten bzw. der Ehegattin erforderlich.

9 Bei Teilpensionierung mit Bezug der Altersleistungen in
Kapitalform umfasst ein Teilpensionierungsschritt samtli-
che Bezlge von Altersleistungen in Kapitalform inner-
halb eines Kalenderjahres.

4 Die Optionen zur anwartschaftlichen Ehegattenrente ge-
mass Abs. 2 und/oder die Versicherung der Rickge-
wahr geméss Abs. 3 ist nur méglich, solange die
dadurch gekurzte Altersrente die BVG-Minimalrente
nicht unterschreitet.

5 Die versicherte Person muss der Stiftung die Héhe der
anwartschaftlichen Ehegattenrente und die Wahl zur
Ruckgewahr des Altersguthabens spatestens drei Mo-
nate vor der Pensionierung mit dem daflir vorgesehenen
Formular schriftlich mitteilen. Innerhalb dieser Frist kann
die Mitteilung nicht mehr widerrufen werden. Ohne Mit-
teilung der versicherten Person wird eine anwartschaftli-
che Ehegattenrente von 60% der ausgerichteten Alters-
rente und keine Riickgewahr versichert. Bei
verheirateten Personen ist die schriftliche Zustimmung
des Ehegatten bzw. der Ehegattin erforderlich.

¢ Bei Teilpensionierung mit Bezug der Altersleistungen in
Kapitalform umfasst ein Teilpensionierungsschritt samtli-
che Bezuge von Altersleistungen in Kapitalform inner-
halb eines Kalenderjahres.

Art. 22 Weiterversicherung der bisherigen Spar- und
Risikoléhne

T
b. die gesamten Beitrdge (Anteil Arbeitgeber und Ar-
beitnehmer, Spar- und Risikobeitrage sowie Ver-
waltungskosten) fur den weiterversicherten Lohnan-
teil zu Lasten der versicherten Person gehen;

Art. 22 Weiterversicherung der bisherigen Spar- und
Risikoléhne

b |
b. die gesamten Beitrage (Anteil Arbeitgeber und Ar-
beitnehmer, Spar- und Risikobeitrage sowie Verwal-
tungskosten) fur den weiterversicherten Lohnanteil
zu Lasten der versicherten Person gehen;

Art. 22 Weiterversicherung der bisherigen Spar- und
Risikol6hne

LS
b. die gesamten Beitrage (Anteil Arbeitgeber und Ar-
beitnehmer, Spar- und Risikobeitrage inkl. freiwillige
Sparbeitrage sowie Verwaltungskosten) fir den wei-
terversicherten Lohnanteil zu Lasten der versicher-
ten Person gehen, wobei die Wahl der freiwilligen
Sparbeitrage gem. Art. 17 erfolgt;

Art. 23 Anspruch auf Beitragsbefreiung

2 Wahrend der Beitragsbefreiung gehen die Beitrage,
welche die versicherte Person und ihr Arbeitgeber fir
die versicherte Person [...]

Art. 23 Anspruch auf Beitragsbefreiung

2 Wahrend der Beitragsbefreiung gehen die Beitrage, wel-
che die versicherte Person und ihr Arbeitgeber fiir die
versicherte Person [...]

Art. 23 Anspruch auf Beitragsbefreiung

2 Wahrend der Beitragsbefreiung gehen die Beitrage, wel-
che die versicherte Person und ihr Arbeitgeber fiir die
versicherte Person im Vorsorgeplan bezahlen mussten,
zulasten der Stiftung. Sofern ein Vorsorgeplan mit Wahl-
plan besteht, gehen die Beitrage, welche die versicherte
Person und ihr Arbeitgeber fiir die versicherte Person im
Vorsorgeplan gemass dem Arbeitnehmerbeitrag Stan-
dard bezahlen mussten, zulasten der Stiftung [...]
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Art. 29. Hinterlassenenleistungen nach dem
ordentlichen Rentenalter

Stirbt eine aktive versicherte Person nach dem ordentli-
chen Rentenalter, so entsprechen die Hinterlassenenleis-
tungen denjenigen einer versicherten pensionierten Per-
son

Art. 29. Hinterlassenenleistungen nach dem
ordentlichen Rentenalter

Stirbt eine aktive versicherte Person nach dem ordentli-
chen Rentenalter, so entsprechen die Hinterlassenenleis-
tungen denjenigen Leistungen, auf welche sie als versi-
cherte pensionierte Person Anspruch gehabt hatte, wobei
die Ehegattenrente 60% der Altersrente betragt, auf wel-
che sie Anspruch gehabt hatte.

Art. 29. Hinterlassenenleistungen nach dem
ordentlichen Rentenalter

Stirbt eine aktive versicherte Person nach dem ordentli-
chen Rentenalter, so entsprechen die Hinterlassenenleis-
tungen denjenigen Leistungen, auf welche sie als versi-
cherte pensionierte Person Anspruch gehabt hatte, wobei
die Ehegattenrente 60% der Altersrente betragt, auf wel-
che sie Anspruch gehabt hatte.

Art. 30. Ehegattenrente

3 Die Hohe der jahrlichen Ehegattenrente wird im Vorsor-
geplan festgehalten.

Art. 30. Ehegattenrente

3 Fur aktive oder invalide versicherte Personen wird die
Hoéhe der jahrlichen Ehegattenrente im Vorsorgeplan
festgehalten.

4 Fur pensionierte versicherte Personen mit Pensionie-
rungsdatum bis und mit 30. November 2023 betragt die
Hohe der jahrlichen Ehegattenrente 60% der laufenden
Altersrente.

5 Versicherte Personen mit Pensionierungsdatum 31. De-
zember 2023 bzw. 1. Januar 2024 oder spater haben
gemass Art. 21 die Mdglichkeit, die Hohe der anwart-
schaftlichen Ehegattenrente im Zeitpunkt der Teil- bzw.
Pensionierung selber zu bestimmen. Die Hohe der jahr-
lichen Ehegattenrente entspricht je nach der bei Pensio-
nierung gewahlten Option zur Ehegattenrente 40%, 60%
oder 80% der laufenden Altersrente.

Art. 30. Ehegattenrente

3 Fr aktive oder invalide versicherte Personen wird die
Hohe der jahrlichen Ehegattenrente im Vorsorgeplan
festgehalten.

4 Fur pensionierte versicherte Personen mit Pensionie-
rungsdatum bis und mit 30. November 2023 betragt die
Héhe der jéhrlichen Ehegattenrente 60% der laufenden
Altersrente.

5 Versicherte Personen mit Pensionierungsdatum 31. De-
zember 2023 bzw. 1. Januar 2024 oder spater haben
gemass Art. 21 die Mdglichkeit, die Hohe der anwart-
schaftlichen Ehegattenrente im Zeitpunkt der Teil- bzw.
Pensionierung selber zu bestimmen. Die Hohe der jahr-
lichen Ehegattenrente entspricht je nach der bei Pensio-
nierung gewahlten Option zur Ehegattenrente 40%, 60%
oder 80% der laufenden Altersrente.

Art. 31. Lebenspartnerrente

5 [...] Im Ubrigen sind die Bestimmungen iiber die Ehe-
gattenrente sinngemass anwendbar.

Art. 31. Lebenspartnerrente

5 [...] Im Ubrigen sind die Bestimmungen (iber die Ehe-
gattenrente sinngemass anwendbar. Insbesondere gel-
ten die Bestimmungen hinsichtlich des Wahlrechts zur
Hohe der anwartschaftlichen Ehegattenrente.

Art. 31. Lebenspartnerrente

5 [...] Im Ubrigen sind die Bestimmungen iiber die Ehe-
gattenrente sinngemass anwendbar. Insbesondere gel-
ten die Bestimmungen hinsichtlich des Wahlrechts zur
Hohe der anwartschaftlichen Ehegattenrente.
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Art. 35 Riickgewadhr des vorhandenen
Altersguthabens

1

Beim Tod einer pensionierten versicherten Person in-
nerhalb von 10 Jahren nach erfolgter Pensionierung
richtet die Stiftung die Rickgewahr des noch vorhande-
nen Altersguthabens aus, sofern die versicherte Person
diese im Zeitpunkt der Pensionierung versichert hat und
sofern keine Ehegatten- oder Lebenspartnerrente nach
Art. 30 und Art. 31 fallig wird.

Artikel 34 Abs. 3 bis 5 gelten sinngemass.

Die Ruckgewahrssumme entspricht dem im Zeitpunkt
der Pensionierung vorhandenen Altersguthaben, abzlig-
lich der bis zum Todeszeitpunkt bereits ausbezahlten Al-
tersleistungen (Rente und/oder Kapital) und abztiglich
des Barwerts allfalliger weiterer Hinterlassenenleistun-
gen nach Art. 29 bis Art. 33.

Mit der Auszahlung der Rickgewahrssumme erlischt
jeglicher Anspruch auf weitere Leistungen der Stiftung.

Art. 35 Rickgewadhr des vorhandenen
Altersguthabens

1

Beim Tod einer pensionierten versicherten Person in-
nerhalb von 10 Jahren nach erfolgter Pensionierung
richtet die Stiftung die Rickgewahr des noch vorhande-
nen Altersguthabens aus, sofern die versicherte Person
diese im Zeitpunkt der Pensionierung versichert hat und
sofern keine Ehegatten- oder Lebenspartnerrente nach
Art. 30 und Art. 31 fallig wird.

Artikel 34 Abs. 3 bis 5 gelten sinngemass.

Die Rickgewahrssumme entspricht dem im Zeitpunkt
der Pensionierung vorhandenen Altersguthaben, abzilg-
lich der bis zum Todeszeitpunkt bereits ausbezahlten Al-
tersleistungen (Rente und/oder Kapital) und abziiglich
des Barwerts allfalliger weiterer Hinterlassenenleistun-
gen nach Art. 29 bis Art. 33.

Mit der Auszahlung der Riickgewahrssumme erlischt
jeglicher Anspruch auf weitere Leistungen der Stiftung.

Art. 35. Anspruch auf die Austrittsleistung

3 [...] Weiterfiihrung der Erwerbstéatigkeit verlangen oder
wenn sie als arbeitslos gemeldet ist

Art. 36. Anspruch auf die Austrittsleistung

3

[...] Weiterfuhrung der Erwerbstatigkeit verlangen oder
wenn sie als arbeitslos gemeldet ist. Ferner kénnen ak-
tiv versicherte Personen, die das ordentliche Rentenal-
ter Uberschritten haben und im Aufschub sind, den
Transfer der Austrittsleistung auf die neue Vorsorgeein-
richtung verlangen, sofern sie im Rahmen eines Neuan-
schlusses fur dasselbe Arbeitsverhaltnis weiter versi-
chert werden.

Art. 36. Anspruch auf die Austrittsleistung

3 [...] Weiterfiihrung der Erwerbstatigkeit verlangen oder

wenn sie als arbeitslos gemeldet ist. Ferner kdnnen ak-
tiv versicherte Personen, die das ordentliche Rentenal-
ter Uberschritten haben und im Aufschub sind, den
Transfer der Austrittsleistung auf die neue Vorsorgeein-
richtung verlangen, sofern sie im Rahmen eines Neuan-
schlusses fur dasselbe Arbeitsverhaltnis weiter versi-
chert werden.

Art. 38 Zusatz-Altersgutschriften-Konto (ZA-Konto)
' Falls geméss Vorsorgeplan ein ZA-Konto [...]

2 Das ZA-Konto wird mit den Zusatz-Altersgutschriften

[-]
3 Freiwillige Einkaufe sind nicht méglich.

4 Das ZA-Konto wird bei Pensionierung [...]
a. bei Pensionierung: an die versicherte Person in Ka-
pitalform;
b. bei Invaliditat: an die versicherte Person [...]

Art. 39 Zusatz-Altersgutschriften-Konto (ZA-Konto)

1

2

3

Falls gemass Vorsorgeplan ein ZA-Konto [...]

Das ZA-Konto wird mit den Zusatz-Altersgutschriften
[-]

Freiwillige Einkaufe sind nicht moglich.

Das ZA-Konto wird bei Pensionierung [...]

a. bei Pensionierung: an die versicherte Person in Ka-
pitalform;

b. bei Invaliditat: an die versicherte Person [...]

Art. 39 Zusatz-Altersgutschriften-Konto (ZA-Konto)

Der Saldo des Kontos Zusatz-Altersgutschriften (ZA-
Konto) gemass Art. 38 des Leistungsreglements vom
01.01.2023 wird per Datum der Umstellung des Vertrages
auf die neue Plangeneration dem Altersguthaben im
Basisplan gutgeschrieben.
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c. bei Tod: an die Anspruchsberechtigten [...]
d. bei Austritt: [...]

c. bei Tod: an die Anspruchsberechtigten [...]
d. bei Austritt: [...]

Art. 40 Wohneigentumsforderung

4 [...] Alle weiteren individuellen Guthaben der versicher-
ten Person werden proportional gekurzt. Das BVG-Al-
tersguthaben wird proportional zum Vorsorgeguthaben
im Basisplan herabgesetzt.

Art. 41 Wohneigentumsforderung

4 [...] Alle weiteren individuellen Guthaben der versicher-
ten Person (eingebrachte Freizlgigkeitsleistungen, Ein-
kaufe und Sparbeitrage) werden proportional zum Vor-
sorgeguthaben im Vorsorgeplan vor und nach dem
Vorbezug fur Wohneigentum gekirzt. Das BVG-Alters-
guthaben wird proportional zum Vorsorgeguthaben im
Vorsorgeplan herabgesetzt.

Art. 41 Wohneigentumsforderung

4 [...] Alle weiteren individuellen Guthaben der versicher-
ten Person (eingebrachte Freizlgigkeitsleistungen, Ein-
kaufe Sparbeitrage und freiwillige Sparbeitrage) werden
proportional zum Vorsorgeguthaben im Vorsorgeplan
vor und nach dem Vorbezug fir Wohneigentum gekurzt.
Das BVG-Altersguthaben wird proportional zum Vorsor-
geguthaben im Vorsorgeplan herabgesetzt.

Art. 41
2

Ehescheidung

a. [...] alle weiteren individuellen Guthaben der versi-
cherten Person werden proportional gekiirzt; das
BVG-Altersguthaben wird proportional zum Vorsor-
geguthaben im Basisplan herabgesetzt

a. [...] versicherten Person werden proportional ge-
kirzt; das BVG-Altersguthaben wird proportional
zum Vorsorgeguthaben im Basisplan herabgesetzt

Art. 42 Ehescheidung
2

a. alle weiteren individuellen Guthaben der versicher-
ten Person (eingebrachte Freizlgigkeitsleistungen,
Einkaufe und Sparbeitrage) werden proportional
zum Vorsorgeguthaben im Vorsorgeplan vor und
nach dem Scheidungsausgleich gekirzt; das BVG-
Altersguthaben wird proportional zum Vorsorgegut-
haben im Vorsorgeplan herabgesetzt

a. [...] versicherten Person (eingebrachte Freizligig-
keitsleistungen, Einkdufe und Sparbeitrage) werden
proportional zum Vorsorgeguthaben im Vorsorge-
plan vor und nach dem Scheidungsausgleich ge-
kirzt; das BVG-Altersguthaben wird proportional
zum Vorsorgeguthaben im Vorsorgeplan herabge-
setzt

Art. 42 Ehescheidung
2

a. alle weiteren individuellen Guthaben der versicher-
ten Person (eingebrachte Freiziigigkeitsleistungen,
Einkaufe und Sparbeitrage) werden proportional
zum Vorsorgeguthaben im Vorsorgeplan vor und
nach dem Scheidungsausgleich gekirzt; das BVG-
Altersguthaben wird proportional zum Vorsorgegut-
haben im Vorsorgeplan herabgesetzt

a. [...] versicherten Person (eingebrachte Freiziigig-
keitsleistungen, Einkdufe und Sparbeitrage) werden
proportional zum Vorsorgeguthaben im Vorsorge-
plan vor und nach dem Scheidungsausgleich ge-
kirzt; das BVG-Altersguthaben wird proportional
zum Vorsorgeguthaben im Vorsorgeplan herabge-
setzt

Art. 54 Verzinsung

" [...] welcher provisorische Zinssatz fiir die Altersgutha-
ben im Vorsorgeplan, fur das ZA- und das VP-Konto im
Folgejahr angewendet werden soll. [...]

3 [...] welcher definitive Zinssatz fiir das Altersguthaben
im Vorsorgeplan, dem ZA- und dem VP-Konto

Art. 55 Verzinsung

" [...] welcher provisorische Zinssatz fiir die Altersgutha-
ben im Vorsorgeplan, fur das ZA- und das VP-Konto im
Folgejahr angewendet werden soll. [...]

3 [...] welcher definitive Zinssatz fiir das Altersguthaben
im Vorsorgeplan, dem ZA- und dem VP-Konto

Art. 55 Verzinsung

' [...] welcher provisorische Zinssatz fir die Altersgutha-
ben im Vorsorgeplan, fir das ZA-und-das VP-Konto im
Folgejahr angewendet werden soll. [...]

3 [...] welcher definitive Zinssatz fiir das Altersguthaben
im Vorsorgeplan, dem ZA-und-dem-VP-Konto
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Art. 59 Ubergangsbestimmung zu den per 31.12.2023
laufenden Invalidenrenten

Die per 31.12.2023 laufenden Invalidenrenten, die an
Frauen der Jahrgange 1960, 1961, 1962 und 1963 ausge-
richtet werden, enden spatestens, wenn die
Anspruchsberechtigte das Alter 64 erreicht. Ab diesem
Zeitpunkt wird die Invalidenrente durch die Altersrente
ersetzt.

Art. 59 Ubergangsbestimmung zu den per 31.12.2023
laufenden Invalidenrenten

Die per 31.12.2023 laufenden Invalidenrenten, die an
Frauen der Jahrgange 1960, 1961, 1962 und 1963 ausge-
richtet werden, enden spatestens, wenn die
Anspruchsberechtigte das Alter 64 erreicht. Ab diesem
Zeitpunkt wird die Invalidenrente durch die Altersrente
ersetzt.

Art. 60 Vorsorgeplidne

" Die auf den 01.01.2024 in Kraft getretene Ubersicht der
Vorsorgeplane (neue Plangeneration) gilt fir samtliche
Neuanschlisse der Stiftung gemass Art. 4 des Leis-
tungsreglements vom 01.01.2024.

2 Bei einer Anderung des Vorsorgeplans nach dem
01.01.2024 koénnen nur die Vorsorgeplane gemass der
aktuel-len Ubersicht der Vorsorgeplane (neue Plangene-
ration) ab 01.01.2024 gewahlt werden.

3 Die bestehenden Vorsorgepléane geméss der Ubersicht
der Vorsorgeplane vom 01.01.2023 bleiben fiir An-
schlisse an die Stiftung, die vor dem 01.01.2024 erfolgt
sind, bis zum 31.12.2025 glltig. Innerhalb einer Frist
von zwei Jahren werden die bestehenden Vorsorge-
plane durch die neuen Vorsorgeplane gemass Ubersicht
der Vor-sorgeplane (neue Plangeneration) vom
01.01.2024 oder spater ersetzt.

Art. 58 Erlass und Anwendung dieses
Leistungsreglements

' Dieses Leistungsreglement wurde vom Stiftungsrat an
seiner Sitzung vom 06.12.2022 verabschiedet und per
01.01.2023 in Kraft gesetzt. [...]

2 Es ersetzt das bisherige Leistungsreglement vom
01.01.2022 mit allen Anhangen und Nachtragen.

Art. 60 Erlass und Anwendung dieses
Leistungsreglements

' Dieses Leistungsreglement wurde vom Stiftungsrat am
29.06.2023 verabschiedet und wird per 01.01.2024 in
Kraft gesetzt. [...]

2 Es ersetzt das bisherige Leistungsreglement vom
01.01.2023 mit allen Anhangen und Nachtragen.

Art. 61 Erlass und Anwendung dieses
Leistungsreglements

' Dieses Leistungsreglement wurde vom Stiftungsrat am
29.06.2023 verabschiedet und wird per 01.01.2024 in
Kraft gesetzt. [...]

2 Es ersetzt das bisherige Leistungsreglement vom
01.01.2023 mit allen Anhangen und Nachtragen.
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Folgende Formulare wurden aufgrund der Einfihrung der neuen Plangeneration und der Gesetzes- und Reglements-
anderungen aktualisiert bzw. neu erstellt:

Formular

Anderung

Anschlussvereinbarung
Anhang zur Anschlussvereinba-
rung

Die Anschlussvereinbarung wurde gleichzeitig mit den Neuerungen aufgrund der Einfuh-
rung der neuen Produktegeneration inhaltlich und textlich komplett Gberarbeitet.

Der Anhang zur Anschlussvereinbarung musste aus demselben Grund wie die An-
schlussvereinbarung Uberarbeitet werden.

Eintrittsformular fir Angestellte
Eintrittsformular fir Selbstandiger-
werbende

Die Bestatigung des Arbeitgebers bzw. der versicherten Person am unteren Ende des
Formulars wurde mit einem Satz bzgl. der Kenntnisnahme unserer Datenschutzerklarung
auf der Website erganzt.

Das Eintrittsformular fir Selbstandigerwerbende enthéalt zudem neu die Option fir freiwil-
lige Sparbeitrage (Wahlplan) im Zeitpunkt des Eintritts.

Gesundheitserklarung

Auf Seite 2 wurde der Textblock aufgrund der neuen Datenschutzbestimmungen inhalt-
lich und textlich Gberarbeitet.

Meldung Lebenspartnerschaft
Todesfallkapital — Anderung
Rangordnung Beglnstigte

Der Auszug aus dem Leistungsreglement wurde auf der Meldung Lebenspartnerschaft
ersetzt.

Bei der Anderung der Rangordnung fiir die Begiinstigten eines Todesfallkapitals musste
ebenfalls der Auszug aus den reglementarischen Bestimmungen ersetzt werden.

Freiwillige externe Versicherung
Freiwillige Weiterversicherung

Auf beiden Formularen wurden die zu versichernden Leistungen erganzt mit den freiwilli-
gen Sparbeitrdgen (Wahlplan) aufgrund der neuen Plangeneration.

Antrag flr die Pensionierung -
Altersleistungen

Die versicherte Person muss neu Angaben machen, ob eine Wohnsitzverlegung ins Aus-
land geplant ist. Hintergrund dieser Angaben ist die Frage einer allfalligen Quellenbe-
steuerung.

Die Erlduterungen zu den reglementarischen Bestimmungen auf Seite 1 wurden mit den
Neuerungen im Zusammenhang mit der neuen Plangeneration Uberarbeitet.

Der Aufschub der Pensionierung ist neu mit einem separaten Formular zu beantragen.
Auf Seite 2 wurden die neuen Mdglichkeiten hinsichtlich der anwartschaftlichen Ehegat-
ten-/Lebenspartnerrente und der Versicherung der Riickgewahr des Altersguthabens er-
ganzt.

Die fiir die Pensionierung notwendigen Nachweise wurden reduziert.

NEU: Antrag zum Aufschub der
Pensionierung

Der Aufschub der Pensionierung muss neu mit dem eigens daflr geschaffenen Formular
beantragt werden.
Gleichzeitig kann die Weiterfihrung des Sparprozesses beantragt werden.

NEU: Freiwillige Sparbeitrage
(Wahlplane)

Versicherte, die in einem Vorsorgeplan der neuen Plangeneration versichert sind, kon-
nen — je nachdem wie der Vorsorgeplan ausgestaltet ist — zusatzlich den ordentlichen Al-
tersgutschriften freiwillige Sparbeitrage (Wahlplan) entrichten.

Die Wahlplane sind mit dem neuen Formular zu beantragen.

NEU: Rickgewéhr Altersguthaben
— Anderung Rangordnung Be-
gunstigte

Im Zeitpunkt der Pensionierung kénnen die Versicherten die Rickgewahr des vorhande-
nen Altersguthabens beantragen fiir den Fall, dass die versicherte Person innerhalb von
10 Jahren nach der Pensionierung stirbt.

Die reglementarische Beglinstigtenordnung kann durch die versicherte Person innerhalb
von vorgegebenen Grenzen geandert werden.

Merkblatt Versicherungsausweis

Die Einfiihrung der neuen Plangeneration erforderte die Uberarbeitung des Merkblattes.

Merkblatt zur Pensionierung

Die Reform AHV 21 und die damit verbundene Flexibilisierung der Pensionierung erfor-
derte die komplette Uberarbeitung des Merkblattes zur Pensionierung.

NEU: Merkblatt modulare Vorsor-
geplane

Dieses neue Merkblatt gibt einen detaillierten Uberblick tiber die neue Plangeneration.

NEU: Merkblatt freiwillige Sparbei-
trage (Wahlplane)

Dieses neue Merkblatt gibt einen detaillierten Uberblick tiber die neue Plangeneration.

Wir bitten Sie, ab sofort nur noch die auf unserer Website veréffentlichten Formulare zu verwenden!
Alle aktuellen Formulare & Reglemente finden Sie auf unserer Webseite unter www.medpension.ch/downloads-neu.
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9. Versand der Steuer- und Rentenbescheinigungen direkt an die Versicherten

Die Steuerbescheinigungen fiir die aktiv versicherten Personen wie auch die Rentenbescheinigungen fiir die Renten-
bezliger wurden am 26. Januar 2024 mit B-Post verschickt.

Die Bescheinigungen gehen seit 2021 direkt an die versicherten Personen und Rentenbezlger.

10. Einsatz Verschllusselungssoftware SEPPmail

Aufgrund des neuen Datenschutzgesetzes wird Medpension zukiinftig personenbezogene Daten nur noch verschlis-
selt via E-Mail versenden. Dafiir wird die Verschlusselungssoftware SEPPmail eingesetzt. Diese unterstitzt die gangi-
gen Verschlisselungsstandards wie S/IMIME und kooperiert mit dem E-Mail Standard HIN.

Was bedeutet dies fiir Sie? Wenn Sie selbst eine Verschlisselungssoftware einsetzen, werden Sie die E-Mails wie
gewohnt erhalten, da die Software dies automatisch erkennt und die E-Mail direkt entschliisselt. Wenn Sie keine Ver-
schliisselungstechnologie im Einsatz haben, missen Sie sich nach Erhalt der ersten verschliisselten E-Mail bei
SEPPmail registrieren. Das Login kann danach fir alle weiteren E-Mails benutzt werden.

Wir sind uns bewusst, dass dies einen kleinen Mehraufwand generieren kann, sind jedoch Gberzeugt, dass die Da-
tensicherheit auch bei E-Mails héchste Prioritat hat.

Erinnerung: Nutzen Sie die Mdéglichkeit, administrative Aufwendungen tber das Onlineportal vereinfacht abzuwickeln.
Fuir die erfolgreiche Zusammenarbeit danken wir Ihnen herzlich. Wir freuen uns, mit Ihnen die Erfolgsgeschichte von

Medpension auch im Jahr 2024 weiterzuschreiben.

Stehts auf dem Laufenden bleiben? Folgen Sie uns ganz einfach auf LinkedIn.

Marc Wagner, MLaw Adrian Leiggener
StV. Geschaftsfihrer Leiter Vertrieb, Marketing & Kommunikation
Leiter Vorsorge
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