01.01.2025
31.12.2025

G(Tnedpension

La prévoyance en bonnes mains.

Exercice des droits de vote aux
assemblées générales des sociétes
suisses

Table des matiéres

1. Statistiques des assemblées générales analysées

1.1 Analyses effectuées et positions de vote

1.2 Répartition des positions de vote

1.3 Recommandations de vote d'Ethos par catégorie de résolutions
2. Résumé des positions de vote

3. Analyses par société

Etabli le 09.10.2025

1|eethos



1. Statistiqgues des assemblées générales analysees

1.1 Analyses effectuées et positions de vote

Nombre de résolutions

Nombre AG Total Pour Contre Abst.
Assemblées générales ordinaires 4 79 79 0 0
Assemblées générales extraordinaires 0 0 0 0 0
Total 4 79 79 0 0

1.2 Répartition des positions de vote

B Pour (100%)
- Contre (0%)

|| Abst. (0%)
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1.3 Recommandations de vote d'Ethos par catégorie de résolutions

Rapport annuel

Rapport de durabilité

Affectation du résultat

Rapport de rémunération (consultatif)
Montant rémunérations CA

Montant rémunérations DG
Décharge

Elections du CA

Elections comité de rémunération
Election du réviseur

Election représentant indépendant

. Résolutions approuvées - Résolutions refusées I:l Abstentions

Résolutions approuvées Résolutions refusées Abstentions Total
Rapport annuel 4 100 % 0 0% 0 0% 4
Rapport de durabilité 1 100 % 0 0% 0 0% 1
Affectation du résultat 6 100 % 0 0% 0 0% 6
Rapport de rémunération (consultatif) 4 100 % 0 0% 0 0% 4
Montant rémunérations CA 4 100 % 0 0% 0 0% 4
Montant rémunérations DG 6 100 % 0 0% 0 0% 6
Décharge 4 100 % 0 0% 0 0% 4
Elections du CA 30 100 % 0 0% 0 0% 30
Elections comité de rémunération 12 100 % 0 0% 0 0% 12
Election du réviseur 4 100 % 0 0 % 0 0% 4
Election représentant indépendant 4 100 % 0 0% 0 0% 4
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2. Résume des positions de vote

Vote

Type d'assemblée générale

v/ Pour

Assemblée générale ordinaire

AGO

O Partiellement pour

Assemblée générale extraordinaire

AGE

X cContre

ée générale mixte

Assembl

MIX

Abstention

N\

saway} salny

Jew||d nNe Sagl| Uou Saifeuuolide,p suolinjosay
Jew||d ne sagl| Salleuuoiloe,p suolin|osay
9S3-1jUe Salleuuolloe,p suolN|osay
suolresi[edo|al 18 suolisinboe suoisn4
SINjels suoledlipoN

[eydes np ainyonis

[eyded ap uononpay

[elides ap uonreluaWHNY

juepuadapul juejuasaidal uolda|3
INasIA9I NP UO0103[T

uoleIgUNWII 3P 9}IWOD SUOI1I3|]

VO Np suoios|g

abreyosaqg

9@ suoljeIsunwal JUeIJUON

VD Suolfessunwal Juejuon

(J1e3NSu09) uonelgunwal ap Joddey
1e3|NSaJ NP UOIILIdBYHY

anbijewi|o a1ba1e41s 18 anbirew|d 1oddey
au[iqeinp ap 1oddey

|anuue 1ioddey

Type

Date

Société

VvV Y
VvV
VAR AR ARV ARV ARVAR' R4
VvV Y

AGO

25.04.2025

Allreal

AGO

31.03.2025

Mobimo

AGO

03.04.2025

PSP Swiss Property

AGO Vv V

13.03.2025

Swiss Prime Site
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3. Analyses par sociéeté

Allreal

Assemblée générale ordinaire du 25.04.2025

N° Ordre du jour Conseil d'admin.
1 Approbation du rapport annuel, des POUR
comptes consolidés et des comptes
annuels
2 Décision sur I'emploi du bénéfice et sur
le dividende
2.1 Distribution d'un dividende provenant POUR

des bénéfices accumulés

2.2 Distribution d'un dividende provenant POUR
des réserves issues d'apports de
capital

3 Décharge aux membres du conseil POUR
d'administration et de la direction
générale

4.1 Elections au conseil d'administration

4.1.a  Réélection de Dr. Ralph-Thomas POUR

Honegger en tant que membre et
président du conseil d'administration

4.1.b Réélection de Dr. Philipp Gmir POUR
41.c Réélection de Mme Andrea Sieber POUR
4.1d Réélection de M. Peter Spuhler POUR
4.1e Réélection de M. Thomas Stenz POUR
4.1.f Réélection de M. Jiurg Stockli POUR
4.19 Réélection de Mme Anja Wyden POUR
Guelpa
4.2 Election de Mme Sandra Berberat POUR
Kecerski
4.3 Elections au comité de nomination et
rémunération
4.3.a  Réélection de Dr. Philipp Gmir au POUR

comité de nomination et rémunération

4.3.b Réélection de Mme Andrea Sieber au POUR
comité de nomination et rémunération

43.c Réélection de M. Peter Spuhler au POUR
comité de nomination et rémunération

4.4 Réélection de Anwaltskanzlei André POUR
Weber en tant que représentant
indépendant

45 Réélection de Ernst & Young en tant POUR

qu'organe de révision

5.1 Vote contraignant prospectif sur la POUR
rémunération totale du conseil
d'administration

Ethos

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

Notre position

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR
POUR
POUR
POUR
POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

Notre commentaire

Résultat

v 100 %

v 100 %

v 100 %

v 100 %

v 93%

v 98 %
v 85%
v 86 %
v 100 %
v 9%

v 100 %

v 100 %

v 98 %
v 3%
v 1%

v 100 %

v 89 %

v 99 %
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N°

5.2

5.3

54

Ordre du jour Conseil d'admin.
Vote contraignant prospectif sur la POUR
rémunération fixe de la direction

générale

Vote contraignant prospectif sur la POUR
rémunération variable de la direction

générale

Vote consultatif sur le rapport de POUR
rémunération

Ethos

POUR

POUR

POUR

Notre position

POUR

POUR

POUR

Notre commentaire

Résultat

v 99 %
v 99 %

v 9%
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Mobimo

Assemblée générale ordinaire du 31.03.2025

N°

11

1.2

2.1

2.2

4.1

4.1la

4.1.c

4.1.d

4.1e

4.1f

4.2

4.2.a

4.2.c

4.3

4.4

6.1

6.2

Ordre du jour Conseil d'admin.
Approbation du rapport annuel, des POUR
comptes consolidés et des comptes

annuels

Vote consultatif sur le rapport de POUR

rémunération

Décision sur I'emploi du bénéfice et sur

le dividende

Décision sur I'emploi du bénéfice et sur POUR
le dividende

Décision sur I'emploi du bénéfice et sur POUR
le dividende

Décharge aux membres du conseil POUR
d'administration et de la direction

générale

Elections au conseil d'administration

Réélection de Mme Sabrina Contratto POUR
Réélection de Mme Bernadette Koch POUR
Réélection de M. Stéphane Maye POUR
Réélection de M. Peter Schaub en tant POUR

que membre et président du conseil
d'administration

Réélection de Dr. Martha Scheiber POUR
Réélection de M. Markus Schiirch POUR
Election de M. Lukas Brosi POUR

Elections au comité de nomination et
rémunération

Réélection de Mme Bernadette Koch POUR
au comité de nomination et
rémunération

Réélection de M. Stéphane Maye au POUR
comité de nomination et rémunération

Election de M. Markus Schirch au POUR
comité de nomination et rémunération

Réélection de Ernst & Young en tant POUR
qu'organe de révision

Réélection de Grossenbacher POUR
Rechtsanwalte AG en tant que
représentant indépendant

Vote contraignant prospectif sur la POUR
rémunération totale du conseil
d'administration

Vote contraignant prospectif sur la POUR
rémunération fixe de la direction
générale

Vote contraignant prospectif sur la POUR
rémunération variable de la direction
générale

Ethos

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

Notre position

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR
POUR
POUR

POUR

POUR
POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

Notre commentaire

Résultat

v 100 %

v 95 %

v 100 %
v 100 %

v 99 %

v 100 %
v 100 %
v 99 %

v 91 %

v 99 %
v 100 %

v 100 %

v 9T %

v 98 %
v 99 %
v 100 %

v 100 %
v 97T %
v 98 %

v 97T%
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PSP Swiss Property

Assemblée générale ordinaire du 03.04.2025

N° Ordre du jour Conseil d'admin.
1 Approbation du rapport annuel, des POUR
comptes consolidés et des comptes
annuels
2 Vote consultatif sur le rapport de POUR

rémunération

3 Décision sur I'emploi du bénéfice et sur POUR
le dividende

4 Décharge aux membres du conseil POUR
d'administration et de la direction
générale

5 Elections au conseil d'administration

5.1 Réélection de Dr. Luciano Gabriel en POUR

tant que membre du conseil
d'administration

5.2 Réélection de M. Henrik Saxborn POUR
53 Réélection de M. Mark Abramson POUR
5.4 Réélection de Mme Corinne Denzler POUR
5.5 Réélection de M. Adrian Dudle POUR
5.6 Réélection de Mme Katharina Lichtner POUR
6 Réélection de Dr. Luciano Gabriel en POUR

tant que président du conseil
d'administration

7 Elections au comité de rémunération

7.1 Réélection de M. Henrik Saxborn au POUR
comité de rémunération

7.2 Réélection de Mme Corinne Denzler POUR
au comité de rémunération

7.3 Réélection de M. Adrian Dudle au POUR
comité de rémunération

8 Vote contraignant prospectif sur la POUR
rémunération totale du conseil
d'administration

9 Vote contraignant prospectif sur la POUR
rémunération totale de la direction
générale

10 Réélection de Ernst & Young en tant POUR

qu'organe de révision

11 Réélection de Proxy Voting Services POUR
GmbH en tant que représentant
indépendant

Ethos

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

Notre position

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR
POUR
POUR
POUR
POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

Notre commentaire

Résultat
v 100 %
v 90 %
v 100 %

v 99 %

v 95%

v 93%
v 99 %
v 9T %
v 96 %
v 99 %

v 96 %

v 93%
v 98 %
v 97T %

v 99 %
v 99 %

v 98 %

v 100 %
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Swiss Prime Site

Assemblée générale ordinaire du 13.03.2025

N°

6.1

6.2

7.3

7.3.2

7.33

7.4

7.5

Ordre du jour

Approbation du rapport annuel, des
comptes consolidés et des comptes
annuels

Approbation du rapport de durabilité

Vote consultatif sur le rapport de
rémunération

Décharge aux membres du conseil
d'administration et de la direction
générale

Décision sur I'emploi du bénéfice et sur

le dividende

Vote contraignant prospectif sur la
rémunération totale du conseil
d'administration

Vote contraignant prospectif sur la
rémunération totale de la direction
générale

Elections au conseil d'administration
Réélection de M. Ton Buichner

Réélection de M. Thomas Studhalter

Réélection de Dr. Gabrielle Nater-Bass

Réélection de Mme Barbara A.
Knoflach

Réélection de Mme Brigitte Walter
Réélection de M. Reto Conrad
Réélection de Dr. Detlef Trefzger

Réélection de M. Ton Buchner en tant
que président du conseil
d'administration

Elections au comité de nomination et
rémunération

Réélection de Dr. Gabrielle Nater-Bass

au comité de nomination et
rémunération

Réélection de Mme Barbara A.
Knoflach au comité de nomination et
rémunération

Réélection de Dr. Detlef Trefzger au
comité de nomination et rémunération

Réélection de M. Paul Wiesli en tant
que représentant indépendant

Réélection de
PricewaterhouseCoopers en tant
qu'organe de révision

Conseil d'admin.

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

Ethos

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

Notre position

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR
POUR
POUR

POUR

POUR
POUR
POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

Notre commentaire

Résultat

v 100 %
v 100 %
v 4%

v 98 %

v 100 %

v 99 %

v 99 %

v 89 %
v 98 %
v 83%

v 98 %

v 98 %
v 98 %
v 100 %

v 86%

v 79%
v 98 %

v 9T %
v 100 %

v 99 %
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