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La prévoyance en bonnes mains.
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1. Statistiqgues des assemblées générales analysees

1.1 Analyses effectuées et positions de vote

Nombre de résolutions

Nombre AG Total Pour Contre Abst.
Assemblées générales ordinaires 4 81 80 1 0
Assemblées générales extraordinaires 0 0 0 0 0
Total 4 81 80 1 0

1.2 Répartition des positions de vote

B Pour (99%)
- Contre (1%)

|| Abst. (0%)
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1.3 Recommandations de vote d'Ethos par catégorie de résolutions

Rapport annuel

Rapport de durabilité

Affectation du résultat

Rapport de rémunération (consultatif)
Montant rémunérations CA

Montant rémunérations DG
Décharge

Elections du CA

Elections comité de rémunération
Election du réviseur

Election représentant indépendant

. Résolutions approuvées - Résolutions refusées I:l Abstentions

Résolutions approuvées Résolutions refusées Abstentions Total
Rapport annuel 4 100 % 0 0% 0 0% 4
Rapport de durabilité 1 100 % 0 0% 0 0% 1
Affectation du résultat 6 100 % 0 0% 0 0% 6
Rapport de rémunération (consultatif) 4 100 % 0 0% 0 0% 4
Montant rémunérations CA 4 100 % 0 0% 0 0% 4
Montant rémunérations DG 6 100 % 0 0% 0 0% 6
Décharge 4 100 % 0 0% 0 0% 4
Elections du CA il 97 % 1 3% 0 0% 32
Elections comité de rémunération 12 100 % 0 0% 0 0% 12
Election du réviseur 4 100 % 0 0 % 0 0% 4
Election représentant indépendant 4 100 % 0 0% 0 0% 4
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2. Résume des positions de vote

Vote

Type d'assemblée générale

v/ Pour

Assemblée générale ordinaire

AGO

O Partiellement pour

Assemblée générale extraordinaire

AGE

X cContre

ée générale mixte

Assembl

MIX

Abstention

N\
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Type

Date

Société

VvV Y
vVvvvyvvOvvyvy
VAR AR ARV ARV ARVAR' R4
VvV Y

AGO

17.04.2026

Allreal

AGO

31.03.2026

Mobimo

AGO

01.04.2026

PSP Swiss Property

AGO Vv V

12.03.2026

Swiss Prime Site
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3. Analyses par sociéeté

Allreal

Assemblée générale ordinaire du 17.04.2026

N°

2.1

2.2

4.1-2

4.1la

4.1e

4.1.f

4.2.a

4.3

4.4

4.4.a

4.4b

4.4.c

4.5

4.6

5.1

Ordre du jour Conseil d'admin.
Approbation du rapport annuel, des POUR
comptes consolidés et des comptes

annuels

Décision sur I'emploi du bénéfice et sur
le dividende

Distribution d'un dividende provenant POUR
des bénéfices accumulés

Distribution d'un dividende provenant POUR
des réserves issues d'apports de
capital

Décharge aux membres du conseil POUR
d'administration et de la direction
générale

Elections au conseil d'administration

Réélection de Mme Sandra Berberat POUR
Kecerski

Réélection de Dr. Philipp Gmiir POUR
Réélection de Mme Andrea Sieber POUR
Réélection de M. Thomas Stenz POUR
Réélection de M. Jirg Stockli POUR
Réélection de Mme Anja Wyden POUR
Guelpa

Election de M. Beat Fellmann POUR
Election de Dr. Martin Frischknecht POUR
Election de Dr. Philipp Gmdr en tant POUR

que président du conseil
d'administration

Elections au comité de nomination et
rémunération

Réélection de Dr. Philipp Gmr au POUR
comité de nomination et rémunération

Réélection de Mme Andrea Sieber au POUR
comité de nomination et rémunération

Election de M. Jirg Stdckli au comité POUR
de nomination et rémunération

Réélection de Anwaltskanzlei André POUR
Weber en tant que représentant

indépendant

Réélection de Ernst & Young en tant POUR

qu'organe de révision

Vote contraignant prospectif sur la POUR
rémunération totale du conseil
d'administration

Ethos

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

Notre position

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR
POUR
POUR
POUR

POUR

POUR
POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

Notre commentaire

Résultat
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N°

5.2

5.3

54

Ordre du jour Conseil d'admin.

Vote contraignant prospectif sur la POUR
rémunération fixe de la direction
générale

Vote contraignant prospectif sur la POUR
rémunération variable de la direction
générale

Vote consultatif sur le rapport de POUR
rémunération

Ethos

POUR

POUR

POUR

Notre position

POUR

POUR

POUR

Notre commentaire

Résultat

6| eethos



Mobimo

Assemblée générale ordinaire du 31.03.2026

N°

11

1.2

2.1

2.2

51

5.1a

5.1c

5.2

53

7.1

Ordre du jour Conseil d'admin.
Approbation du rapport annuel, des POUR
comptes consolidés et des comptes

annuels

Vote consultatif sur le rapport de POUR

rémunération

Décision sur I'emploi du bénéfice et sur
le dividende

Distribution d'un dividende provenant POUR
des bénéfices accumulés

Distribution d'un dividende provenant POUR
des réserves issues d'apports de
capital

Décharge aux membres du conseil POUR
d'administration et de la direction
générale

Elections au conseil d'administration

Réélection de M. Lukas Brosi POUR
Réélection de Mme Sabrina Contratto POUR
Réélection de Mme Bernadette Koch POUR
Réélection de M. Stéphane Maye POUR
Réélection de Dr. Martha Scheiber POUR
Election de Mme Sophie Dubuis POUR
Réélection de M. Markus Schiirch en POUR

tant que membre et élection en tant
que président du conseil
d'administration

Elections au comité de nomination et

rémunération

Réélection de Mme Bernadette Koch POUR
au comité de nomination et

rémunération

Réélection de M. Stéphane Maye au POUR

comité de nomination et rémunération

Election de Mme Sophie Dubuis au POUR
comité de nomination et rémunération

Réélection de Ernst & Young en tant POUR
qu'organe de révision

Réélection de Grossenbacher POUR
Rechtsanwadlte AG en tant que
représentant indépendant

Vote contraignant prospectif sur la POUR
rémunération totale du conseil
d'administration

Vote contraignant prospectif sur la POUR
rémunération fixe de la direction
générale

Ethos

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

CONTRE

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

Notre position

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR

CONTRE

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

Notre commentaire

Il exerce un nombre excessif de
mandats.

Résultat

70 %
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N°

7.2

Ordre du jour

Vote contraignant prospectif sur la
rémunération variable totale de la
direction générale

Conseil d'admin.

POUR

Ethos

POUR

Notre position

POUR

Notre commentaire

Résultat

g|eethos



PSP Swiss Property

Assemblée générale ordinaire du 01.04.2026

N° Ordre du jour Conseil d'admin.
1 Approbation du rapport annuel, des POUR
comptes consolidés et des comptes
annuels
2 Vote consultatif sur le rapport de POUR

rémunération

3 Décision sur I'emploi du bénéfice et sur POUR
le dividende
4 Décharge aux membres du conseil POUR
d'administration et de la direction
générale
5 Elections au conseil d'administration
51 Réélection de Dr. Luciano Gabriel POUR
5.2 Réélection de M. Henrik Saxborn POUR
5.3 Réélection de M. Mark Abramson POUR
54 Réélection de Mme Corinne Denzler POUR
5.5 Réélection de M. Adrian Dudle POUR
5.6 Réélection de Mme Katharina Lichtner POUR
5.7 Election de Dr. Martin Furrer POUR
6 Réélection de Dr. Luciano Gabriel en POUR

tant que président du conseil
d'administration

7 Elections au comité de rémunération

7.1 Réélection de M. Henrik Saxborn au POUR
comité de rémunération

7.2 Réélection de Mme Corinne Denzler POUR
au comité de rémunération

7.3 Réélection de M. Adrian Dudle au POUR
comité de rémunération

8 Vote contraignant prospectif sur la POUR
rémunération totale du conseil
d'administration

9 Vote contraignant prospectif sur la POUR
rémunération totale de la direction
générale

10 Réélection de Ernst & Young en tant POUR

qu'organe de révision

11 Réélection de Proxy Voting Services POUR
GmbH en tant que représentant
indépendant

Ethos

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

Notre position

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

Notre commentaire

Résultat

v 100 %
v 97T %

v 100 %

v 99 %

v 94 %
v 80 %
v 100 %
v 94 %
v 86 %
v IT%
v 100 %

v 93%

v 80 %
v 94 %
v 89 %

v 99 %
v 99 %

v 99 %

v 100 %
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Swiss Prime Site

Assemblée générale ordinaire du 12.03.2026

N°

6.1

6.2

7.3

7.3.2

7.33

7.4

7.5

Ordre du jour

Approbation du rapport annuel, des
comptes consolidés et des comptes
annuels

Approbation du rapport de durabilité

Vote consultatif sur le rapport de
rémunération

Décharge aux membres du conseil
d'administration et de la direction
générale

Décision sur I'emploi du bénéfice et sur

le dividende

Vote contraignant prospectif sur la
rémunération totale du conseil
d'administration

Vote contraignant prospectif sur la
rémunération totale de la direction
générale

Elections au conseil d'administration
Réélection de M. Ton Buichner

Réélection de M. Thomas Studhalter

Réélection de Dr. Gabrielle Nater-Bass

Réélection de Mme Barbara A.
Knoflach

Réélection de Mme Brigitte Walter
Réélection de M. Reto Conrad

Réélection de Dr. Detlef Trefzger

Réélection de Mr. Ton Buchner en tant

que président du conseil
d'administration

Elections au comité de nomination et
rémunération

Réélection de Dr. Gabrielle Nater-Bass

au comité de nomination et
rémunération

Réélection de Mme Barbara A.
Knoflach au comité de nomination et
rémunération

Réélection de Dr. Detlef Trefzger au
comité de nomination et rémunération

Réélection de Mr. Paul Wiesli en tant
que représentant indépendant

Réélection de
PricewaterhouseCoopers en tant
qu'organe de révision

Conseil d'admin.

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

Ethos

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

Notre position

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR
POUR
POUR

POUR

POUR
POUR
POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

Notre commentaire

Résultat

v 100 %
v 96 %
v 94 %

v 98 %

v 100 %

v 97T %

v 99 %

v 96 %
v 97T %
v 97T %

v 9T %

v 9T%
v 97 %
v 97T%

v 96 %

v 96 %
v 97 %

v 9T %
v 100 %

v 99 %
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