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La prévoyance en bonnes mains.



Chers assurés,
Chers partenaires commerciaux,

L'année 2024 a été pleine de changements - et d’opportuni-
tés. Malgré de grands défis dans I'environnement politique
et économique, Medpension a de nouveau su convaincre
par sa stabilité, sa croissance et sa rémunération supé-
rieure a la moyenne.

Le domaine de la prévoyance vieillesse a vécu en 2024
I'acceptation d'une 13e rente AVS, obligeant les caisses de
compensation a verser une rente de vieillesse supplémen-
taire a partir de 2026. L'année a aussi été marquée par le
rejet de la réforme LPP.

En dépit des incertitudes politiques au niveau mondial et des
votations précitées, I'année 2024 s’est avérée réjouissante
pour Medpension, que ce soit par la croissance continue du
nombre d’assurés ou par la mise en ceuvre particulierement
efficiente de la stratégie de placement équilibrée. Grace a
I’évolution positive du marché des placements en 2024 et a
la poursuite de notre croissance, nous sommes en mesure
de rémunérer I'ensemble des avoirs de vieillesse de nos
assurés actifs a un taux de 6.00% en 2024.

Le passage aux plans de prévoyance de nouvelle génération
d’ici fin 2025 a été et reste I'une des principales taches de
I'administration des assurés. Medpension recoit un nombre
croissant de demandes hautement complexes de la part de
ses clients et partenaires de distribution quant aux situa-
tions fiscales et a I'optimisation de la prévoyance. Traiter ces
demandes prend du temps. Le passage au nouveau logiciel
d’administration a porté ses fruits et nous encourage a aller
plus loin dans la numérisation.

En 2024, le marché des placements a renoué avec les
chiffres positifs et les records. A fin novembre, la perfor-
mance de Medpension atteignait 8.00% env. Si les excel-
lents résultats des marchés des actions occupent le devant
de la scene, les autres catégories de placement ont aussi
nettement contribué a la performance globale. Ces tres
bons résultats permettent d’augmenter les réserves et de
rémuncérer les avoirs de vieillesse des assurés actifs a un
taux de 6.00% (taux d’'intérét minimum LPP 2024: 1.25%).
Depuis plus de dix ans déja, nos assurés bénéficient ainsi
d’une rémunération supérieure a la moyenne. Medpension
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Evénements de I'exercice 2024

e Rémunération de I'ensemble des avoirs de vieillesse
au taux de 6.00%

e Résultat de placement réjouissant de 8.29%
e Degré de couverture idéal de 113.9%

¢ Croissance du nombre d’assurés +5.8%

poursuit sa politique en matiére de rémunération généreuse
et veille entre autres a ce que les assurés disposent d'un
capital plus élevé pour financer leurs prestations de vieil-
lesse a la retraite.

Apres plus de 20 ans d’activité au sein du Conseil de Fonda-
tion, le Dr Richard Walter (représentant des employeurs) et
I'avocat Markus Fischer (représentant des employés) ont
démissionné. Au cours de leur longue carriére, ils ont tous
deux contribué a la réussite de la caisse de pension. Nous
tenons a les remercier pour leur collaboration toujours tres
appréciée. Avec le Dr Kaspar Rohrer (représentant des
employeurs) et Marianne Schenk, coordinatrice en méde-
cine ambulatoire BF (représentante des employés), les
nouveaux membres du Conseil de Fondation ont déja pris
part aux affaires en 2024.

A nos clientes et clients pour leur immense confiance et nos
échanges toujours constructifs. Nous mettons tout en ceuvre
pour fournir le meilleur service, aujourd’hui comme demain.

Berne, mai 2025

Dr méd. Jacques Koerfer
Président

Heinz Wullschlager
Directeur
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Principaux chiffres-clés

Rémunération supérieure a la moyenne

. Taux minimal LPP . Inéréts sur les avoirs de retraite
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2020 2021 2022 2023 2024 2020 2021 2022 2023 2024
Année Année
Assurés
Assurés actifs 8'966 9'612 10'056 10'647 11269
Bénéficiaires de rentes 950 1'023 1'120 1'240 1379
Entreprises affiliées 3'190 3'365 3'694 3’856 3’986

Chiffres du bilan

Y NI NI T N T

Bilan 4'055 4'631 4'345 4'628 5'104
Capital de prévoyance des assurés actifs 2'760 3'120 3'264 3'454 3'681
Capital de prévoyance des bénéficiaires de rentes 489 513 557 571 644
Provisions techniques 159 157 153 126 125
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Bilan

2024 2023
Actifs CHF 1'000 CHF 1'000
Placements 5'101'271 4'627'800
Compte de régularisation actif 2'534 213
Total des actifs 5'103'805 4'628°'013
Passifs
Dettes 20'167 16'017
Compte de régularisation passif 3’005 870
Réserve de contributions des employeurs 2'870 2'796
Provisions non techniques 7'934 8'268
Capitaux de prévoyance et provisions techniques 4'450'270 4'150'995
Réserve de fluctuation de valeurs 619559 449'067
Fonds libres de la Fondation 0 0
Total des passifs 5103'805 4628013

Compte d’exploitation

2024 2023
CHF 1'000 CHF 1'000
Cotisations et apports ordinaires et autres 289431 274'407
Prestations d’entrées 168’948 218'296
Prestations réglementaires -181'858 -184'126
Prestations de sortie -169'680 -166'890
Cons_tl_tutlon de c:_apltaux,de pr’evo.yance, <,:i|ssolut|on de. _ -299'349 -176'937
provisions techniques, rémunération et réserves de cotisations
Charges d’assurance/cotisations au Fonds de Garantie -606 -3'421
Résultat net de lI'activité d’assurance -193'114 -38'671
Résultat net des placements 370’344 167'371
Autres charges -48 -74
Frais d’administration -6'693 -6'212

Résultat des produits avant constitution de la réserve

de fluctuation de valeurs 170°492 122'414
Constitution/dissolution de la réserve de fluctuation de valeurs -170°492 -122'414
Excédent des produits/charges (1] (1]
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