Beste Resultate fiur unsere Versicherten.
Dafur setzen wir die Segel.
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Vorsorge in guten Handen.

Wir kénnen zwar nicht tiber den Wind bestim-
men, doch die Segel danach setzen. Was beim
Segeln Erfolg verspricht, nutzt Medpension fir
eine attraktive berufliche Vorsorge. Als Pen-
sionskasse flir medizinische Leistungserbringer
sichern wir die finanzielle Zukunft von Arztinnen
und Arzten sowie von Praxismitarbeitenden.

Seit 1986 bieten wir individuelle Vorsorgel6sun-
gen fiir Arztinnen, Arzte und weitere medizini-
sche Leistungserbringer in der Schweiz. Mittler-
weile vertrauen Gber 13’000 Versicherte auf die
berufliche Vorsorge von Medpension.

Als Organisation des Berufsverbands Schweize-
rischer Assistenz- und Oberéarztinnen und -arzte
(vsao) verstehen wir lhre spezifischen Anliegen.
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Unsere branchenfiuhrenden Vorsorgeleistungen
geniessen ein hohes Vertrauen bei Arbeitgeben-
den und Versicherten. Bester Beweis dafiir ist
der stetige Zuwachs: Medpension legt rund

5.5 Milliarden Franken fiir die berufliche Vorsorge
ihrer Kunden an. Die hohe Anlagekompetenz
unserer Experten flihrt regelmassig zu einer
attraktiven Performance. Davon profitieren
unsere Versicherten in Form einer tiberdurch-
schnittlichen Verzinsung und einer langfristig
angelegten beruflichen Vorsorge.

lhre Vorsorge in guten Handen.

Heinz Wullschlager
Geschaftsfiihrer Medpension vsao asmac



Wer kann sich Medpension anschliessen?

Verschiedene medizinische Leistungserbringer
profitieren vom Anschluss bei Medpension:

e Selbstandigerwerbende Arzte mit und ohne Personal

e Personal von Arzten in freier Praxis

e Privatkliniken, Spitdler und andere Arbeitgebende des medizinischen Sektors

e Kader, Geschéftsleitung des medizinischen Sektors

» Standeseigene Organisationen der Arzteschaft, vsao-Organisationen und andere
medizinische Leistungserbringer gemaéss KVG

Selbstandigerwerbende Arzte, die sich ohne Personal anschliessen, miissen
Mitglied des Verbandes Schweizerischer Assistenz- und Oberarztinnen und
-arzte (vsao) oder eines anderen Berufsverbandes sein, der Medpension

als Verbandsvorsorgeeinrichtung anerkennt.

Attraktive Vorsorgeleistungen.

Die Zukunftserwartungen unserer Versicherten
sind hoch. Mit unserer optimierten Anlagestra-
tegie erzielen wir regelmassig eine attraktive
Rendite und damit eine uberdurchschnittliche
Verzinsung lhres Kapitals. So lohnen sich bei
Medpension auch freiwillige Einkaufe.

Ilhr Vorsorgekapital soll gut aufgehoben sein —
bei maximaler Sicherheit und bester Rendite.
Deshalb achten wir auf einen sicheren und
stabilen Deckungsgrad.

Wir lassen unsere Versicherten an unserem
Anlageerfolg teilhaben. So kamen unsere
Rentenbezliger schon in den Genuss einer
13. Bonusrente und die aktiv Versicherten
regelmassig zu einer héheren Verzinsung.

Das Verhaltnis zwischen aktiv Versicherten und
Rentenbeziehenden (Risikokollektiv) beeinflusst
auch die Hohe der Risikopramien der berufli-
chen Vorsorge. Medpension weist ein glinsti-
ges Risikokollektiv von 8:1 auf. Damit profitie-
ren Sie von vorteilhaften Risikopramien.

Jede Lebenssituation verdient die passende
Losung. Unsere modularen Vorsorgeplane
gehen auf die spezifischen Bedlrfnisse von
medizinischen Leistungserbringern ein.

Jede Arztin, jeder Arzt und jeder Praxismit-
arbeitende hat eigene Vorsorgeanspriiche.
Wir verstehen diese spezifischen Anliegen.
Mit unserer individuellen Betreuung gehen
wir engagiert darauf ein. So erhalten Sie lhre
massgeschneiderte Vorsorgeldsung.

Das Onlineportal flr Versicherte, Unterneh-

men und Beratungspartner bietet Zugriff auf
die personlichen Vorsorgedaten und ermog-
licht den Dokumentenaustausch in gesicher-
tem Rahmen.
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Melden Sie sich jetzt an:
portal.medpension.ch
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https://portal.medpension.ch/identity/login

Langfristig erfolgreich fiir unsere Versicherten.
Fur einen attraktiven Anlagehorizont.

Mit der Anlagestrategie von Medpension ist das  Uberdurchschnittliche Verzinsung fiir lhr Vermogen
Vorsorgekapital von medizinischen Leistungs- 5-Jahres- | 10-Jahres-
erbringern attraktiv und sicher aufgehoben. Das Schnitt Schnitt
zeigt sich in der erfolgreichen Entwicklung der . 0 0 5
Kennzahlen iiber die letzten Jahre im Vergleich Medpension 5.50% 4.49% 3.82%

zum BVG-Mindestzinssatz und der UBS
Pensionskassen-Performance.

BVG-Mindestzins 1.25% 1.10% 1.07%

Idealer Deckungsgrad fiir lhre Sicherheit

Auch im Langzeitvergleich erwirtschaften wir 5-Jahres- | 10-Jahres-
eine Uberdurchschnittliche Verzinsung, eine Schnitt Schnitt

attraktive Performance und einen idealen Medpension 115.3% 113.9% 114.6%
Deckungsgrad. So entsteht laufend Riickenwind . .
. . L Swisscanto-PK-Monitor 119.6% 116.5% 114.5%
fur Ihre sichere Zukunft. Ihre Vorsorge ist in
guten Handen. Attraktive Performance fiir lhre Vorsorge
5-Jahres- | 10-Jahres-
Schnitt Schnitt
Medpension 6.57% 3.51% 4.35%
UBS PK-Performance 5.97% 3.27% 3.94%
= . . .
) + Die aktuellen Kennzahlen finden Sie unter:
www.medpension.ch/kennzahlen
=]

Medpension | Unternehmensportrat


https://www.medpension.ch/kennzahlen

Vermogensanlagen — das Ruckgrat

lhrer Pensionskasse.

Mit ihrer hohen Anlageexpertise erzielt Medpension
eine branchenweit fihrende Performance. Unser
professionelles Asset Management und spezialisierte
Partner verwalten Ihr Vorsorgekapital. Damit erreichen
wir flir Sie attraktive Leistungsziele bei geringem
Risiko.

So kommen Sie sicher und entspannt an lhrem Vorsor-
geziel an. Auch bei Gegenwind. Und Sie haben die
Gewissheit, dass Ihr Vorsorgekapital gewinnbringend
in einem sicheren Hafen angelegt ist. Das ist Vorsorge
in guten Handen.

Anlageportfolio

Auf Basis einer periodischen Studie zum Asset and
Liability Management (ALM) bestimmt der Stiftungsrat
die aussichtsreichste Anlagestrategie. Der Ausschuss
fur Anlagefragen und der Ausschuss flir Immobilien
setzen diese stets im Interesse unserer Versicherten
zielfihrend um.

Alternative Anlagen 10%

Immobilien Schweiz 28%

Aktien Welt 21%

Medpension setzt auf langfristige Visionen und diver-
sifizierte Vermdgensanlagen — mit dem Ziel einer
gesicherten Vorsorgeleistung und einer nachhaltigen
Renditeoptimierung fiir die Versicherten. Der Stiftungs-
rat ist paritatisch zusammengesetzt: Er besteht aus
selbstandigerwerbenden Arztinnen und Arzten sowie
Arbeitnehmervertreterinnen und -vertretern.

Liquiditat 2%

Obligationen Schweiz 12%
. Obligationen Welt 8%

Hypotheken 8%

’ Aktien Schweiz 1%

Strategie gliltig ab 1.1.2025

Nachhaltige Geldanlagen

Medpension hat schon vor Jahren begonnen, Investi-
tionen auf ESG-Kriterien (Environmental, Social,
Governance) auszurichten. Mit unserer ESG-Strategie
setzen wir uns zum Ziel, die Anlagerenditen — und
damit die Sicherung der Renten — mit dem Erflillen von
Nachhaltigkeitskriterien optimal zu kombinieren.

«Primum non nocere» — «Erstens nicht schaden»:
Dieser medizinische Leitsatz ldsst sich auch auf unsere
Anlagestrategie anwenden.

E Das Whitepaper zur Nachhaltigkeitsstrategie
':-'J_. von Medpension finden Sie unter:
- www.medpension.ch/vermoegensanlagen
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Modulare Vorsorgeplane.

In allen Lebenssituationen auf Kurs.

Jede Lebenssituation verdient die passende Vor-
sorgelosung. Medpension geht mit den modularen
Vorsorgeplanen individuell auf lhre spezifischen
Bediirfnisse ein - damit lhre finanzielle Zukunft
stets auf Kurs bleibt.

Bei Medpension sind Sie am Steuer: Sie setzen die
Akzente und wahlen die Schwerpunkte der beruflichen
Vorsorge fur lhre medizinische Praxis. Damit schaffen
Sie Sicherheit flir die Zukunft Ihrer Mitarbeitenden und
steigern die Attraktivitat als Arbeitgeber. Die modularen
Plane lassen sich prazise an verschiedene oder veréan-
derte Lebenssituationen anpassen — beispielsweise an
die Bediirfnisse von Alleinstehenden oder Versicherten
mit Familie. Auch eignen sie sich fur die Erfordernisse
von Selbstandigerwerbenden, von Arbeitgebenden
sowie von Voll- und Teilzeitangestellten.

Sorgen Sie friihzeitig vor.

Und zwar so, wie Sie es sich wiinschen.

Sie haben eine Auswahl von mehreren Planen fiir das
Sparen oder die zu versichernden Risiken:

Bereits ab Alter 20 fiir die 2. Saule sparen
Praxismitarbeitende sparen optional bereits ab dem
20. Altersjahr fiir die 2. Saule.

Kombinierbare Vorsorgeplédne

Die Kombiplane teilen die Altersgutschriften auf zwei
Sparskalen auf. Die Lohnanteile im Uberobligatorium
profitieren so von einer hoheren Sparskala.

Freiwillige Sparbeitrage (Wahlplane)

Ubernimmt der Arbeitgeber mehr als die Hélfte der
Vorsorgebeitrage, konnen Arbeitnehmende freiwillig
hohere Sparbeitrdage einzahlen.

Wahl des Koordinationsabzugs

Je nach Ausgangslage lasst sich der Koordinationsab-
zug flexibel anpassen oder vollstdndig weglassen, um
die Vorsorgeleistungen zu maximieren — etwa bei
einem reduzierten Beschéaftigungsgrad.

Flexibel gestaltbare Risikoleistungen

Die Hohe der Invalidenrente, Ehegatten- oder
Lebenspartnerrente sowie Kinder- und Waisenrenten
lasst sich im Vorsorgeplan flexibel festlegen.

Medpension | Unternehmensportréat
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Wir zeigen lhnen gerne Vorsorgeldsungen auf, die so
individuell sind wie lhre Plane.

Die modularen Vorsorgeplane
finden Sie unter:
www.medpension.ch/vorsorgeplaene



Engagiert flir lhre Vor-
sorge — seit 40 Jahren.
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JAHRE
ANS

Langjahrige Branchenerfahrung ist das Fundament
unserer Vorsorgekompetenz: Wir verstehen die
spezifischen Vorsorgeanliegen von medizinischen
Leistungserbringern — schon seit 40 Jahren. Unsere
Erfahrung bietet Mehrwert fir Arbeitgebende und
Versicherte. Der Verband Schweizerischer Assistenz-
und Oberarztinnen und -arzte (vsao) rief die Vorsorge-
einrichtung «VSAO Stiftung flr Selbstandigerwerbende»
1986 ins Leben. Die Stiftung erbringt seit damals
individuelle Vorsorgelosungen fiir selbstandige
Arztinnen und Arzte, medizinische Praxen sowie
weitere Arbeitgebende des medizinischen Sektors.

g
” Die Jubildums-Webseite
S

finden Sie unter:
www.medpension.ch/40-jahre

Partnerorganisation des
Berufsverbands vsao.

Die Vorsorgestiftung Medpension ist eine von

drei wirtschaftlichen Organisationen des Verbands
Schweizerischer Assistenz- und Oberarztinnen
und -arzte (vsao).

Der Verband Schweizerischer Assistenz- und Oberéarz-
tinnen und -arzte (vsao) ist ein eigenstandiger Berufs-
verband und grésste Basisorganisation der Arztever-
bindung FMH. Er vertritt die beruflichen, standespoliti-
schen und wirtschaftlichen Interessen der angestellten
Arztinnen und Arzte in der Schweiz, speziell der
Assistenz- und Oberarzteschaft. Zudem unterstiitzt
der vsao die Anliegen der Medizinstudierenden und

arbeitet eng mit deren Organisation swimsa zusammen.

«(mediservice
vsao | asmac

Der Verein mediservice vsao-asmac unterstitzt die
Verbandsmitglieder in allen Lebensphasen mit nitzli-
chen Dienstleistungen und Versicherungsangeboten.

vorsorgestiftung
fondation de prévoyance
Vsao | asmac

Die Vorsorgestiftung vsao versichert angestellte
Arztinnen und Arzte, Akademikerinnen und Akademiker
in Aus- und Weiterbildung im Bereich der beruflichen
Vorsorge.

Medpension | Unternehmensportrat



Personliche Beratung
und individuelles
Angebot.

Wer auf berufliche Vorsorgelésungen von Medpension
setzt, erhélt Dienstleistungsqualitat mit erstklassiger
Fachkompetenz, individueller Betreuung und einem
grossen Engagement. Unsere Wurzeln liegen im —
medizinischen Sektor. Deshalb kennen wir die Bedrf- 3
nisse von Arbeitgebenden und Arbeitnehmenden
aus diesem Gebiet bestens.

Arztinnen, Arzte und andere medizinische Leistungs-
erbringer sind bei Medpension besonders gut auf-
gehoben. Wir zeigen lhnen gerne Vorsorgeldsungen
auf, die so individuell sind wie lhre Plane.

[=] 1;_ 10 Verlangen Sie eine personliche Beratung
':"'I |:"1'|. . . «

"'7-&..4.. oder ein unverbindliches Angebot:

www.medpension.ch/beratung-offerte

Immer auf Kurs.
Mit dem Newsletter von Medpension.

Der Newsletter von Medpension hélt Sie auf dem
neuesten Stand. In kompakter Form erhalten Sie
wertvolles Hintergrundwissen, aktuelle Meldungen
und praktische Orientierungshilfen rund um die
berufliche Vorsorge und die Pensionskasse
Medpension vsao asmac.

Abonnieren Sie den Newsletter:
www.medpension.ch/anmeldung-newsletter

«(Tnedpension

Vorsorge in guten Handen.

Medpension vsao asmac
Brunnhofweg 37, Postfach 319, 3000 Bern 14

T+41 315607777, F +41 31560 77 88
info@medpension.ch, www.medpension.ch
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