
 

 

Medpension ist eine autonome Pensionskasse, die Ärztinnen und Ärzte, Zahnärzte, Tierärzte 

sowie Kliniken im Rahmen der beruflichen Vorsorge versichert. Am Geschäftssitz in Bern 

arbeiten 33 engagierte Mitarbeitende – gemeinsam sorgen sie für Sicherheit und Vertrauen. 

Im Auftrag von Medpension suchen wir eine Fachperson für die  

 

Teamleitung Leistungen BVG (80-100%) 
 

Ihr Aufgabengebiet: Fachliche und personelle Führung eines kleinen, im Aufbau stehenden 

Leistungsteams. Neben der Führungsaufgabe übernehmen Sie eigenverantwortlich die 

Betreuung von Leistungsfällen und unterstützen das Team im Tagesgeschäft. Dabei erwarten 

Sie abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tätigkeiten: 

• Führung von drei Mitarbeitenden 

• Gestaltung, Weiterentwicklung und Schulung des Teams 

• Bearbeitung von Leistungsfällen (Invalidität, Tod, Alter) im Tagesgeschäft 

• Vorbereitung von Leistungsentscheiden und deren Umsetzung im System SP6 

• Berechnung und Durchführung von Pensionierungen von Invalidenrentnern 

• Abklärungen in Zusammenarbeit mit Dritten (Krankentaggeld, Vertrauensarzt, 

Anwälte) 

• Beratung und Begleitung von Versicherten, Rentnern sowie deren Arbeitgebern und 

Partnern  

• Mitwirkung in der Strategie 2031, Projekten und Sonderaufgaben 

 

Ihr Profil: Die erfolgreiche Übernahme der obenerwähnten Aufgaben erfordern: 

 

• Fundierte Berufserfahrung im Leistungsfallmanagement einer Sozialversicherung, 

vorzugsweise in der beruflichen Vorsorge und idealerweise ergänzt mit einer 

Weiterbildung in Sozialversicherung oder Pensionskassenverwaltung 

• Vorteilhaft: Französischkenntnisse und Kenntnisse der medizinischen Terminologie 

• Führungsqualitäten und Freude am Führen eines kleinen Teams 

• Freude am Umgang mit Menschen und hohe Dienstleistungsorientierung 

• Selbständige Arbeitsweise, Teamgeist und Belastbarkeit 

• Organisationstalent, Eigeninitiative und Flexibilität 

 

Ihre Perspektiven bei Medpension 

 

• Angenehmes Arbeitsklima in einem motivierten Team 

• Vielseitige und spannende Aufgaben mit Gestaltungsmöglichkeiten 

• Regelmässige Weiterbildungen, um die Einhaltung der aktuellen Rechtsprechung und 

gesetzlichen Vorgaben sicherzustellen. 

• Moderner Arbeitsplatz in Zentrumsnähe 



 

 

• Zeitgemässe Anstellungsbedingungen und hervorragende Sozialleistungen 

 

 

Sind Sie interessiert?  Dann senden Sie Ihre Bewerbung mit Motivationsschreiben an das 

beauftragte Personalbüro VOLLTREFFER Personal Känel AG, welcome@personalkaenel.ch.  

 

Der zuständige Berater, Raymond Känel, sichert Ihnen absolute Diskretion zu und steht Ihnen 

gerne – auch mit Onlineterminbuchung via Webseite 

https://calendly.com/personalkaenel/kurzkontakt – für weitere Auskünfte zur Verfügung. 
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